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Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

1. Ajanlé

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek 6ta megjelenteti a gyakorlati képzésben
részt vevoket segitd szakmai kiadvanyat, amely el6szor ,, Tanuloszerzédéssel a munka
vilagaban”, majd 2014-ben ,Gyakorlati képzés — tanuldszerzédéssel ¢&s
egylittmiikddési megallapodassal —a munka vilagaban” cimmel késziilt el.

A gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatellatast segité anyag formajat,
felépitését tobbszor is valtoztattuk annak érdekében, hogy szakmailag minél
igényesebb, minden részletre kitérd, ugyanakkor felhasznalobarat és praktikus
tajékoztatd keriiljon az olvaso kezébe.

A jelenlegi aktualizalasban kiemelt szerepet kapott az Un. kamarai
garanciavallalas intézményének ismertetése, hiszen ez alapjaiban rendezi at a
tanuldszerz6dés-kotés lebonyolitasanak folyamatat és aktiv egyiittmikodést
(tehat megfeleld tajékozottsagot) kivan meg valamennyi egytittmiikodo féltdl. A
kiadvany tartalmi felépitését éppen ezért a tanuldszerzédést kotd felekre
(szervezet és tanuld) vonatkozo és a kozremiikodé intézményeket (szakképzo
iskola) érintd informacidk alapjan terveztiik ujja.

Bizunk benne, hogy mindezek alapjan az aktualizalt és atdolgozott szakmai
kiadvany minden érintett fél szamara hasznos, jol alkalmazhatd, a gyakorlatot
megkdnnyitd segédanyagga valhat.

A kiadvany egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkez6 roviditéseket, illetve
egyszerusitéseket hasznaljuk:
e Szt.: a szakképzésrol szo016 2011. évi CLXXXVIL. térvény
e Szht.: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szol6 2011. évi CLV. térvény
» Koznevelési torvény: A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény
* A munka térvénykonyvérol szolé torvény: A munka torvénykonyveérdl
sz016 2012. évi L. torvény
*  OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék
* Régi OKJ: Az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél szol6 133/2010. (IV. 22.) Korm.
rendelet

« Uj OKJ: Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél szoldé 150/2012. (VI 6.)
Kormanyrendelet.
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Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

1. A kamarai garanciavallalas

1.1 A kamarai garanciavallalds intézményrendszerének bevezetése
a dualis képzésben

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének meghatarozo 1épése az un. kamarai
garanciavallalas intézményrendszerének bevezetése. Az 0j szabalyozas alapvetd
célja a gazdalkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzés elsédlegességének
megerdsitése, a dualis képzés kiszélesitése. Bevezetése kiegyensulyozottabb
képzési rendet eredményez, amely a kozremiikodok (iskola, tanuld és sziilei,
gyakorlati képzoéhely) intenzivebb egyiittmtikodésén alapul.

1.2 Mit jelent a kamarai garanciavallalas?

A szakképzésrol szolo 2011, évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
2015. julius elsején hatalyba 1ép6 modositasa szerint, amennyiben a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara (a tovabbiakban: teriileti kamara) ellenérzési és
mindsitési folyamata altal megfelelének nyilvanitott képzohely biztositott ¢és
ezaltal a tanuldszerzédés megkdthetd, a tanuld gyakorlati képzése a szakiskola
kilencedik évfolyamanak dsszefliggd gyakorlatatol kezdddden, kizarolag ennek
keretében szervezheté meg. A kiadvany tovabbi részében ezt az intézkedést
kamarai garanciavallalasként emlitjiik.

A kamarai garanciavallalas rendszere jelentds mértékben eldsegiti, hogy a
tanulok minél hamarabb vallalati kornyezetben, munkafolyamatba agyazott
tanulassal sajatitsak el a valasztott szakképesitést. A tanuld csak akkor vehet
részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a gazdasagi kamara nem
tudja a gazdalkodo szervezeteknél tanuldszerzodéses jogviszony keretében
elhelyezni. A kamarai garanciavallalas legfontosabb dokumentuma az igazolas,
amelyet a teriileti kamara akkor allit ki, ha részér6l nem biztositott a megfeleld
képzohely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehet6vé a szakiskola szamara, hogy
gondoskodjon a tanul6 gyakorlati képzésérol.
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Gyakorlati képzés a munka vilagaban

A gyakorlati képzés mindségének novekedését biztositja, hogy a 2015/16-o0s
tanévt6l mar csak mestervizsgazott oktatéval rendelkezé vallalkozas
folytathat képzési tevékenységet (Szt.-ben meghatarozott mentességek
kivételével — lasd részletesen a 7.1. pontban). Ez a szabalyozas alatamasztja a
dudlis képzés kiterjesztésének jogosultsagdt, a kamarai garanciavallalas
intézményének bevezetésével pedig a tanuloszerzodések szamanak novekedése
érheté el. Ez pedig tovabbi lehetdséget biztosit a tanulok munkavallalasi
lehet6ségének megerdsitésére, valamint a foglalkoztatasi €s tarsadalombiztositasi
rendszerbe beemeltek szamanak jelentds novelésére.

A kamarai garanciavallalas a jogszabaly értelmezése alapjan csak a szakiskola
kilencedik évfolyamanak 6sszefiiggd gyakorlatanak kezdetétdl folyd gyakorlati
képzésre vonatkozik.

Az 0j rendszer bevezetését kovetden, a korabbi évek gyakorlatatdl eltéréen
nagyon fontos valtozas, hogy a tanuldszerzédések megkotésének iddszaka
Iényegesen korabbi id6pontra (mdjus 1.—junius 15.) esik. A kamarai
garanciavallalas intézményének mikodtetése ¢€s a tanuldszerzédések
megkdtésének eldsegitése a teriileti kamarak feladata.

1.3 A kamarai garanciavallalas a 2015/2016-o0s tanévben indulé
kilencedik évfolyamot érinti el6szor?

Nem. Az Szt. ide vonatkoz6 rendelkezéseit a 2015. julius 1-je el6tt szakiskolai
tanulmanyait megkezdett tanulora is alkalmazni kell.

1.4 A kamarai garanciavallalas csak a kilencedik évfolyamos
tanulokra alkalmazhat6?

Nem. Az 4j rendszerben nem csak a kilencedik évfolyamosok, hanem valamennyi
szakiskolai évfolyam tanuldi érintettek.

12



Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

1.5 Alkalmazhaté-e a kamarai garanciavallalas a szakkozépiskola
szakképzési évfolyaman foly6 gyakorlati képzésre?

Nem. A kamarai garanciavallalasra vonatkozé szabalyozas csak a szakiskolai
képzésre, a kilencedik évfolyam osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kezdetétdl
alkalmazhato.

1.6 Kiterjed-e a kamarai garanciavallalas az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzésre?

Igen. Ha nem biztositott a megfeleld képzdhely, akkor a szakképzo iskola
gondoskodik a tanuld gyakorlati képzésér6l. Ebben az esetben a tanuldk
gyakorlati képzése
+ iskolai tanmiihelyben vagy
» kiilsé gyakorlati képzéhelyen egylittmiikodési megallapodas keretében
valdsulhat meg.

A kamarai igazolas kiadasa tehat kiterjed az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan foly6 gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)—e)
pontjaban megadott Osszes esetre. Ennek megfelelden egyiittmiikodési
megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha a teriileti kamara kiadta
az igazolast arrol, hogy részérél nem biztositott a tanuldszerzodés-kotéséhez
megfeleld képzohely az adott tanuld szamara.

1.7 AKkilencedik évfolyamon szervezett szintvizsgak eredményei
hogyan hatnak ki a kamarai garanciavallalas rendszerére?

Eredményes szintvizsga nélkiil a tanuldk gyakorlati képzése tanuloszerzddés
keretében csak kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelyben (a
tovabbiakban: KTM) valdsithaté meg. KTM hianyaban ez a szigoritas azt ered-
ményezi, hogy késobb lehet csak tanuldszerzddést kotni, s addig — a szakiskola
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kilencedik évfolyaman megszervezett 0sszefiiggd szakmai gyakorlatot kivéve —
iskolai tanmithelyben kell lennitik a tanuldknak.

Ha sikertelen szintvizsga esetén a tanul6 gyakorlati képzése nem valdsithaté meg
KTM-ben, akkor igazolas kiallitdsara keriil sor, mely az abban meghatarozott
tanév végéig vagy visszavonasig szolhat.

Fontos megjegyezni, hogy a gyakorlati képzést végzd gazdalkodo szervezetek
részErdl jogos igényként meriil fel, hogy a veliik tanuloszerzédést kotni kivand
tanulok felkésziiltsége, munkdhoz val6 hozzaallasa megfeleljen az elvarasaiknak.
Eredményes szintvizsga esetén a legjobban teljesité tanulék keresettek
lesznek, nagyobb eséllyel vehetnek majd részt a vallalati gyakorlati képzésben.
Azon tanuldk szamara, akiknek a szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltsége
hianyos, illetve altalanos képességeik nem megfeleldek, iskolai felzarkoztatas
keretében keriilhet sor a munkaerd-piaci kompetenciak, gyakorlati készségek
megfeleld szintll fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az iskola rendelkezik a
megfeleld szakmai, pedagogiai és modszertani ismeretekkel, tapasztalatokkal.
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2. A tanulok gyakorlati képzésére vonatkozo
altalanos szabalyok

Ebben a részben a gyakorlati képzésre vonatkozo altalanos rendelkezések
attekintésére keriil sor, a specialisan valamely felet (gyakorlati képzd, iskola,
tanulo) érintd kérdéseket kiilon fejezetekben taglaljuk.

2.1 Altalanos rendelkezések

Az iskolai rendszer(i szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést
a koznevelési torvény alapjan és az Szt.-nek a szakmai elméleti és gyakorlati
képzésre vonatkozo rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iskolai rendszer(i szakképzés a szakmai és vizsgakdvetelmények eldirasa
mellett az adott iskolatipusra és szakképesitésre Kkiadott szakképzési
kerettanterv alapjan folyik. A gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzést az
emlitett dokumentumok figyelembevételével kell megszervezni.

Az iskolai rendszer(i szakképzésben részszakképesitésre nem lehet beiskolazni,
kivétel az a tanuld, aki a részszakképesitést a kdznevelési torvényben szabalyozott
Koznevelési Hidprogramban' vagy specialis szakiskolaban tanulja.

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést
— az Osszefliggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképz6 iskoldban vagy a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell megszervezni.
A gyakorlati képzés csak a szorgalmi idészakban teljesitendo gyakorlati
képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili dsszefiiggd szakmai gyakorlati
képzésbol all, azaz az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés — az
Osszefliggd szakmai gyakorlat és az 6sszefiiggd szakmai gyakorlaton keletkezett
mulasztas potlasa kivételével — csak a tanév szorgalmi idészakaban szervezhetd
meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szakmai gyakorlat igazolatlan
mulasztasanak potlasa kivételével — gyakorlati képzés nem szervezhetd.

' A Kéznevelési Hidprogramok szakképzési 4ga 2016. szeptember 1-jétdl Szakképzési Hidprogram
néven a szakképzési torvény szabalyozasi korébe keriil, annak minden részletszabalyaval.
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Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott gyakorlat része. A tanévre meghatarozott gyakorlati 6raszam
egyrészt csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésével valosul meg,
masrészt az 6sszefliggd szakmai gyakorlat oraszamat az adott tanév gyakorlati
idejéhez tartozonak kell tekinteni.

A szakképzo iskolaba szakképzésre csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az
adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A
vizsgalatot a felvételi eljaras soran kell elvégezni. Tanuldszerzédés csak azzal
a tanuloval kothet6, aki megfelel mindkét alkalmassagi eléirasnak. A szakképzo
iskoldnak értesitenie kell a vizsgalatok datumardl a nyilvantartast vezetd szervet,
azaz a teriileti kamarat.

A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola vagy gyakorlati
képzést folytatd szervezet altal fenntartott és miikddtetett gyakorlati képzéhelyen
megszervezheto és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités
jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak.

A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé
felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezo a felel6s a szakképesitésre kiadott
szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan. A képzés
soran sziikség van egy olyan kotelezettre, akitdl szamon kérhetd a gyakorlati
képzés eredményessége, jogszerlisége, szakmai mindsége. Ez a felelds a
gyakorlati képzést szervezo.

A gyakorlati képzést szervezd koteles a gyakorlati képzés kdvetelményeire vald
felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a
személyi feltételeket biztositani.

A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathatd. Ez a rendelkezés kizarja azokat
a visszaéléseket, amely altal a tanulé nem a szakmai vizsgajara késziil fel
ténylegesen a ,,gyakorlati képzés” alatt, hanem esetleg a munkaltatd egyéb
érdekei szerinti feladatokat lat el.
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2.2 A képzés ingyenességére vonatkozé rendelkezések

Magyarorszagon az allam altal tmogatott iskolai rendszer( szakképzésben az els6
és a masodik szakképesitésre torténd felkészités — fliggetleniil az oktatas
munkarend;jétdl — ingyenes. (A masodik szakképesités ingyenessége 0j jogszabalyi
rendelkezés, 2015. junius 12-én Iépett hatdlyba.) A masodik szakképesités
megszerzésére iranyuld képzés csak az elsé szakképesités megszerzését kdvetden
kezdheté meg, a tanulo parhuzamos képzésben nem vehet részt. A masodik
szakképesités azonban csak kizarolag felnéttoktatas kertében szerezheté meg.
A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga ¢és a
részszakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsga ingyenes,
melyet az ingyenesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.
Az ingyenesség masik oldala, hogy azoktdl a tanuldktdl, akiknek a képzésben
valo részvétele téritésmentes,
» a gyakorlati képzést szervez6 semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast
nem kérhet,
+ atanuld, vagy ra tekintettel a sziil6 ilyen tipusti hozzajarulast nem is adhat
a gyakorlati képzést szervezdjének.

Az illetékes szakképzd iskola a tilalom megszegésérdl a tudomasara jutastol
szamitott 15 napon beliil kdteles tajékoztatni a teriileti kamarat.

A teriileti kamardnak ellendérzési és szankcionalasi jogkore van, a tilalmat
megszegd gazdalkodd szervezetet végsd soron a gyakorlati képzésben valo
részvételtdl is eltilthatja, emellett a jogszabalysértét nyilvanossagra is hozza a
hon- lapjan. A koltségtérités dsszegét 6t munkanapon beliil vissza is kell fizetni
a tanulonak vagy a tanul6 sziil6jének.

2.3 Tanuldékra vonatkoz6é munkavédelmi szabalyok
A tanulot a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal

osszefiigg6 munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanuldk szamara,
mivel még nem rendelkeznek munkatapasztalatokkal, valdszinileg a
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munkavédelmi oktatas az els6 alkalom, amikor a komoly veszélyeket is magaban
rejtd munkafolyamat kockéazataira torténd figyelemfelhivassal testkdzelben
talalkoznak.

A gazdalkodo szervezet munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatas keretében koteles
gondoskodni arrol, hogy a tanuldk, a gyakorlati képzés megkezdése elott
elsajatitsak a biztonsdgos munkavégzés alapvetd ismereteit. A gazdalkodo
szervezet munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi kotelezettsége a gyakorlati
képzés teljes ideje alatt fenn all. Ezek a helyi szokasoknak megfeleld
gyakorisaggal ismétlddo altalanos oktatasok, valamint a szakmai gyakorlati
oktatasba beépitett, az adott gépre, eszkozre, munkamiiveletre vonatkozé
munka- és tizvédelmi szabalyok megtanitasa. A gyakorlati képzés soran kiemelt
figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok betartasara. A tanulok —
¢letkori sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszkdzoket és gépeket (pl. faipari
szalagfiirész, villamos koszortigép stb.) feliigyelet nélkiil egyaltalan nem
hasznalhatnak. A tanulokat a munkavallalokkal azonos moddon el kell latni — a
tevékenység jellegének megfelelen eldirt — egyéni védoeszkozzel, és sziikség
szerint védditallal is.

Az egészséges és biztonsagos munkakoriilmények Dbiztositasanak
kovetelményeit a munkavédelmi térvény irja eld, amelyek a gyakorlati képzésben
részt vevo tanulora is érvényesek. A feltételek kozott olyan elemi szabalyok is
talalhatok, mint példaul a megfeleld mennyiségii és mindségl ivoviz, 61t6z6-,
tisztalkodasi, étkezési, és sziikség szerint pihendhelyiség biztositasa. Ide tartozik
a munkavégzés soran felmeriild balesetveszély elhdritdsa ugyantgy, mint a
megfeleld mesterséges és természetes vilagitas biztositasa is.

A valtozé munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanuld6 munkavédelmi
oktatasat minden 0j helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell
ismételni a munkavédelmi oktatast, ha a gazdalkodd szervezet olyan 1j
technologiat vezet be, illetdleg 1j gépet helyez iizembe, amellyel a tanul6 a
gyakorlati képzés soran kapcsolatba keriil.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanulo
rendszeres orvosi vizsgalatarol.
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2.4 A gyakorlati képzés ideje

Fiatalkora tanulé esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykora
tanulo esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.
A napi gyakorlati képzési idot aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést
folytatd szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalokat is rovidebb
munkaidében foglalkoztatjak.
Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat éra és huszonkét ora kozott, folyamatosan
kell megszervezni. A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd
napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat éra folyamatos
pihenéidét kell biztositani.
A tanul6 a napi képzési idét meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.
A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanulé gyakorlati képzésére nem
keriilhet sor
+ az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6rdk szama az adott
napon négy tanorat meghaladja,
» a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden tanuld részvétele kotelezo,
+ atanuld tanulmanyok alatti vizsgédja napjain és a tanulmanyokat befejez6
komplex szakmai vizsgaja napjain, tovabba
* minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munka-
vallal6é mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanulot
gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo gyakorlati
képzési helyen és a szakképzé iskola hozzajarulasaval veheti igénybe vagy
abban az esetben, ha a tanul6é mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett —
a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd gyakorlati képzési
napon — ugyanolyan mértékben kell szabadiddt biztositani. Ebben az esetben
iskolanak kell biztositani azt a kontrollt, amely alapjan megitélhetd, hogy a
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kivételes napon torténd gyakorlati képzés inkabb elényokkel jar a tanulo
felkésziilése szempontjabol, vagy inkabb elkertilendd. Lehetove tétele esetében
potolni sziikséges a kiesett pihendidot, a lehetd legkorabbi lehetséges alkalommal.
A tanuld éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésére (tilmunka), valamint
készenlét ellatdsra nem vehetd igénybe. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy
¢és fél orat meghaladja, a tanuld részére legalabb harminc perc, megszakitas
nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési id6n beliil.

2.5 Kartéritési felelosség

A kartéritési feleldsség szabdlyai a tanulé altal a kotelezettségeinek vétkes
megsértésével okozott karok megtéritését, valamint a tanulénak okozott kar
megtéritését hatarozzak meg. A tanuld altal okozott kar megtéritésének,
vétkesség, azaz szandékossag esetén nincs korlatja, a teljes kart koteles
megtériteni a gyakorlati képzés szervezdjének.

Ha a tanulot a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati
képzést folytatd szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar
értékének otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatadsanak egyhavi dsszegét.

A gazdalkod6 szervezet énhatalmulag nem jogosult a tanulé pénzbeli
juttatasabol levonni az egyébként jogosan jaro kartérités osszegét. A kartéritési
igényt minden esetben birdsag eldtt kell érvényesiteni.

2.6 Felel6sségbiztositas
A szakképzésben részt vevo tanulo részére, a gyakorlati képzés szervezéje
koteles felelosségbiztositast kotni. Képzés szervezdjének tanuldszerzodés

esetében a gazdalkodd szervezet mindsiil, igy a feleldsség biztositaskotési
kotelezettség 6t terheli.
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A tanuloi feleldsségbiztositas célja kettds. Egyrészt a tanuld altal harmadik
személynek okozott kar megtéritése — ez tekinthetd a klasszikus értelemben vett
feleldsségbiztositasnak —, masrészt a tanulokat a gyakorlati képzés soran ért karok
(pl. személyi sériilés) fedezetének biztositasa.

E kett6ség feloldasa akkor lehetséges, ha a gazdalkodo szervezet olyan biztositonal
koti meg a feleldsségbiztositast, amelynek ajanlata magaban foglalja a tanulot ért
kart ugyanugy, mint az altala harmadik személynek okozott kart.

A tanulé javara megkotott felelésségbiztositas a tanulonak okozott kar
megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld balesete esetén nyujt
téritést a tanulonak.

A tanulo felelésségbiztositasa névre sz0l0, azt a gazdalkodo szervezet altalanos
feleldsségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.

A tanuloszerzddéssel kapcsolatos jogvitdk elbirdlasa a birosag hataskorébe
tartozik.

2.7 A tanulékat megilleto (kotelezd, egyéb) juttatisok, kedvezmények
2.7.1 A tanuldi pénzbeli juttatds

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a
tanuld részére:
» tanuloszerzodés alapjan, tovabba
* egylttmikodési megallapodas alapjan nappali rendszerii oktatasban és
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban a
szorgalmi idészakon kiviili 0sszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

Vialtozas 2015. junius 12-t8l, hogy a szakkozépiskolai agazati képzésben

egylittmikodési megallapodassal részt vevd tanulok részére is kell tanuloi
pénzbeli juttatast fizetni a nyari Osszefliggd szakmai gyakorlatra a nem
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szakképzési (9-12.) évfolyamokon is. Korabban csak a szakképzési
évfolyamokon kellett tanuldi pénzbeli juttatast fizetni.

A tanuldszerz6dés alapjan fizetendd tanuloi pénzbeli juttatds mértéke, melyet
havonta kell fizetni, a mindenkori minimalbér 15%-anak és egy meghatarozott
szorzoszamnak a szorzata. A szorzé a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetel-
ményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya alapjan keriil
megallapitasra. Ez alapjan 6sszesen hét kategoriaba sorolhatok a szakképesitések
a 20-80-as aranytol a 80-20-as gyakorlat—elmélet aranyaig terjedden.

Pénzbeli juttatis tanulészerzédéses jogviszony esetén

Gyakorlati képzési id6 aranya 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
Pénzbeli juttatis havi mértéke

a honap els6 napjan érvényes 10,5% | 12% |13.5% | 15% |16,5% | 18% |19,5%
kotelezé legkisebb havi munkabér

%-aban

A pénzbeli juttatast félévente kell emelni az el6z6 félévi juttatashoz képest a
tanuloszerz6désben meghatarozott szempontok alapjan, amely soran a tanulo
tanulmanyi elémenetelét, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és
szorgalmat is figyelembe kell venni.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanulo elégtelen tanulmanyi eredménye
miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam els6 félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli
juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen
eleget tett tanuld részére fizetendo juttatast a tanuloszerz6désben meghatarozott
szempontok figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az
ujabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének
megallapitasakor a viszonyitasi alap az Szt.-ben minimalisan eldirt dsszeg,
amelyet a tanuldszerz6désben meghatarozott szempontok alapjan kell emelni, a
tanuldé tanulmdnyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott
teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.
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A rendelkezések arra az esetre is megoldast kinalnak, ha a tanulé a befejezé
szakképzési évfolyamon megbukik. Ez esetben a tanitdsi év utolso tanitasi
napjat kovetd naptol ebben az esetben a tanuld juttatdsra mar nem jogosult. Ha a
tanulo elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, a kdvetkezd
tanév elsd tanitasi napjatdl a pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam elsd félévében az el6zd félévre megallapitott pénzbeli
juttatas fele. A tanuldi juttatassal kapcsolatban a tanuloszerz6dés kotelezo tartalmi
elemeinél felsoroltak mellett a pénzbeli juttatas kifizetésével, a pénzbeli
juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozo tajékoztatast és a juttatassal
kapcsolatos valamennyi [ényeges koriilményt rogziteni kell a tanuloszerzédésben.
A tanuldszerzddéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki
atutalassal vagy a fizetési szamlara torténé befizetéssel lehet teljesiteni. (Az
egylittmiikodési megallapodas esetén ez nem kotelezd, de ebben az esetben is
torténhet a kifizetés banki atutaldssal vagy szamlara torténd befizetéssel.)
Amennyiben a tanulé nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas,
befizetés teljesithetd a tanuldi pénzbeli juttatasnak a tanuld sziildjének,
gyamjanak a bankszadmléjara torténd atutalassal, befizetéssel is.

A tanul6t a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuloszerzodés alapjan a tanulészerzédés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg. A tanuloi pénzbeli
juttatas Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.
Ha a tanuldszerzdés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon 1étre vagy
szlinik meg, a tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzdés alapjan a tanév szorgalmi
id6szakot kovetd idotartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A befejezo
szakképzési évfolyamon a tanulot a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulmanyok
befejezését kovetd elsd komplex szakmai vizsga utols6 napjaig illeti meg.

A tanul6 részére a munka torvénykonyvérdl szolo tdrvény alapjan megilletd
betegszabadsag idétartamara tanul6i pénzbeli juttatasanak hetven szazaléka
illeti meg.

A tanuloi pénzbeli juttatast utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell
kifizetni a tanul6 részére.

A tanul6 pénzbeli juttatasat terheld jarulékok a 2015. évben:
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Tanulét terhelé jarulékok: Munkaltatot terhelé jarulékok:
Egészségbiztositasi jarulék (4% + 3%) Szocialis hozzajarulasi add (27%)
Nyugdijjarulék (10%)

A jarulékalapot képezd jovedelem a tanuloszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett
dij.

2.7.2 Tanulo pénzbeli juttatasa a felndttoktatasban

Tekintettel arra, hogy — ellentétben a kordbbi szabalyozassal — 2015. junius 12-
tdl a felndttoktatas keretében folyo szakképzésben valamennyi munkarendben
kothetd tanuldszerz6dés, tanuldi pénzbeli juttatast is kell fizetni. A tanulok
szdmara tanuldszerzdés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds az oktatds
munkarendje szerint differencialt. Havi mértéke az ugyanazon szakképesités
megszervezésére iranyuld, nappali rendszeri iskolai oktatas szerinti képzésben
tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének
meghatarozott szazaléka.

Oktatas munkarendje Meghatarozott %
Nappali 100%
Esti 60%
Levelez6 20%

2.7.3 A tanulot megilleto sziinet és felkésziilési ido

Pihenéidé

Az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi id6szakban
teljesitendd gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi iddszakon kiviili dsszefiiggd
szakmai gyakorlati képzésbdl all. Ez alapjan a gyakorlati képzés — az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat kivételével — csak a tanév szorgalmi idészakaban szervezhetd
meg.
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Alapesetben az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés
nem szervezhetd. A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon
¢és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet idétartama
alatt a tanulot gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miikddd
gyakorlati képzési helyen €s a szakképz6 iskola hozzajarulasaval veheti igénybe.
Az igénybe vett id6 helyett — lehetSleg a kdvetkezd gyakorlati képzési napon —
ugyanolyan mértékben kell szabadiddt biztositani.

A gyakorlati képzésben részt vevd tanulot tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincot
nap, ezt kovetden legaldbb harminc nap pihendnap illeti meg.

Az 6szi, téli, és tavaszi sziinetek valamennyi tanulét megilleti, ezért a
pihendnapok szdmabol nem kell levonni.

A pihendnap és az egyéni felkésziilési id0 munkanapokban szamitandé és a
tanév (szeptember 1-jétl augusztus 31-ig terjed6 idészak) alapul vételével
torténik. Kiaddsanal a heti rendes pihenénapokat és a munkasziineti napokat
figyelmen kiviil kell hagyni.

Egyéni felkésziilési ido

A befejez6 szakképzési évfolyamokon az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga
kozott nem kotelezo a tanulonak gyakorlati képzésen részt venni, hiszen az utolso
tanitasi nappal a tanul6 ,teljesitette” az adott évfolyam kovetelményeit. Ha ezt
kovetden is kotelezden folyna a gyakorlati képzés, annak teljesitése, mulasztasa
mar nem lenne beszamithaté az adott tanévbe. Azonban ezen id6 alatt is
lehetdsége van a tanuldnak arra, hogy a szakmai vizsga el6tt a vizsgara valo
felkésziilés céljabol gyakorlati képzésen vegyen részt. Ebben az esetben a
gyakorlati képzés feltételeirdl egyénileg kell a gyakorlati képzést folytato
szervezettel megallapodni.

Ha az utolso tanitasi nap €s a szakmai vizsga kozott gyakorlati képzésre sor keriil
az elébbieknek megfelelden, a tanuldt ebben az esetben is, egy alkalommal
legalabb tiz nap egyéni felkésziilési id6 illeti meg, hogy az a korabbi
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szabalyokban is szerepel. A felkésziilési idd kiadasanal egyértelmiien
megfogalmazasra keriilt, hogy azt kézvetleniil a szakmai vizsga elétt kell kiadni,
mégpedig a kiilon megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés idejének terhére.
A felkésziilési id6t nem lehet tobb alkalommal, részletekben kiadni, azt
osszefiiggéen kell biztositani, hogy a tanuld a szakmai vizsgara megfeleld
iddtartamban felkésziilhessen. A tiz nap felkésziilési id6 a pihendidobe nem
szamit bele.A tanulékat megilleté egyéb juttatasok

A tanulokat megilletd egyéb juttatasok korében meghatarozasra keriiltek azok a
természetbeni elényok, amelyek a tanuld gyakorlati foglalkoztatasat eleve
lehetové teszik, vagy azt megkonnyitik. Ezek a juttatasok munkarendtél, képzési
tipustol és szerzddésfajtatdl fiiggetleniil minden iskolarendszerii képzésben
részt vevé tanulénak jarnak.

A tanulot a gyakorlati képzésével sszefiiggésben kedvezményes étkeztetés,
utikoltség-térités, munkaruha, egyéni véddfelszerelés (védoéruha), tisztalkodasi
eszkoz és kotelezo juttatasok illetik meg.

A tanul6 részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést
vagy ¢étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani. Mértéke
jogszabalyban nem rendezett. Ajanlott 250—300 Ft/nap 6sszegii juttatas adasa.

Az étkezésrol meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositasaval
a gyakorlati képzést szervezoé a helyileg szokasos modon koételes gondoskodni.

A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz
(szappan, kéztisztitdé krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni
védbeszkoz, védoital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetleg
munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot. A munkaruha kihordasi
ideje két év. A gyakorlati képzést szervezd azonban a gyakorlati képzésben
eltoltott napok aranyat, a tanulo ¢letkori sajatossagait, tovabba a munkaval jaro
szennyezOdés mértékét figyelembe véve a tanuldszerzodésben, ennél rdvidebb
kihordasi id6t is meghatarozhat. A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanuld
tulajdonaba keriil. Ha a tanul6i jogviszony a kihordési id9 letelte eldtt sziinik
meg, a tanuld a jo6 allapotban 1évé munkaruhat visszaadhatja, vagy ha megtartja,
koteles a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. A gyakorlati képzést
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szervezd ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok
befejezése miatt szinik meg, és a tanulé a munkaruhat legaldbb egy évig
hasznalta.

Azon tanulok esetében, akiknek a gyakorlati képzése korhazban, egészségiigyi
intézmény keretében zajlik, és a tanulok bioldgiai veszélynek vannak kitéve, a
gyakorlati oktatast szervez6 intézménynek egyéni védéfelszerelést (véddruhat)
kell biztositania a tanulok szamara. Az egyéni védodfelszerelésre nem vonatkoznak
a munkaruhdra meghatarozott szabalyok. Az egészségiigyi, munkavédelemi
rendelkezések alapjan az egyéni védofelszerelést a tanuld még tisztitas céljabol
sem viheti haza és a kihordasi id0 leteltével sem kertilhet a tulajdonaba.

Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara,
a szakmai vizsgara, illet6leg a beszamolora és vissza torténd utazdsahoz, ha azok
megszervezésére nem a szakképzo iskola székhelyén, vagy nem a tanulé allando
gyakorlati képzési helyén kertil sor. Az utikoltség-téritést — eltéré megallapodas
hidnydban — a gyakorlati képzést szervezd fizeti. A gazdalkod6 szervezet
megtéritheti a tanulonak a lakohelyérdl a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési
helyére és onnan vissza torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi
tomegkozlekedési eszkdzokkel nem érhetd el. Amennyiben a gyakorlati képzése
nem az allando gyakorlati képzési helyen, hanem azon kiviil valdsul meg, a
tanulot utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést szervezo altal hasznalatos
eszkozokon torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.

2.8 A tanuléra vonatkozé munkajogi szabalyok

A tanulot a tanuldszerzddés alapjan a betegsége idejére a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A
tanul6 a betegszabadsagot meghalado betegsége idejére a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

A témarol tovabbi, részletesebb informacio a 7.7.2 pontban olvashato.
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3. Gyakorlati képzés tanuloszerzodéssel
3.1 Tanulészerzédés

Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése szervezetnél a tanul6 és a
szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkdtott irasbeli tanuldszerzodés
alapjan folyik. A tanuloszerzédést a tanulo, kiskortl tanuld esetén a sziilg, illetdleg
a gyam ¢és a tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet koti egymassal, amelyet
a tertileti kamara tart nyilvan.

Tanuloszerzédés csak a képzés szakmai vizsgaig tarté, hatralévé teljes
idétartamara kothetd.

3.2 A tanuldszerzédés-kotésére jogosultak kore és a megkotésére vonatkozo
rendelkezések

3.2.1 A tanuloszerzédés-kotésére jogosult tanulo

A tanuloszerzddés megkotésének szabalyozasa soran meghatarozasra keriilt, hogy
a tanulok mikor és milyen feltételek esetén kothetnek tanuldszerzodést. 2015.
junius 12-t6l a felndttoktatas keretében folyd szakképzésben is kothetd
tanuldszerzédés.

Tanuloszerzédés a tanuloval az adott képzés els6 szakképzési évfolyamanak
kezdetétdl kezd6dd hatallyal, az els6 és a masodik, allam altal elismert
szakképesitésre torténd felkészités céljabodl folyo, koltségvetési tdamogatasban
részesithetd képzésre kothetd. Kivételt képeznek:

1. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok, akik szamara az iskolai
rendszerti szakképzésben a képzés minden esetben ingyenes, ¢€s
tanuloszerzodeés is kothetd.

2. A sajatos nevelési igény(i tanulok — az enyhe értelmi fogyatékos és az
egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdé tanulok kivételével —, akik
szamara az iskolai rendszerli szakképzésben a képzés minden esetben
ingyenes, ¢és tanuloszerzodés is kothetd.
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3. A sajatos nevelési igényl tanulok kozé tartozo enyhe értelmi fogyatékos
¢és az egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizd6 tanuldk, akik szdmara az
iskolai rendszerti szakképzésben a masodik szakképesités megszerzéséig
ingyenes a képzés, és a masodik szakképesitésig tanuloszerzodés is
kothetd.

A torvény rendelkezései szerint csak az iskolai rendszerli szakképzésben részt
veved tanuldval kothetd tanuldszerzddés, aki olyan kdznevelési intézményben
tanul, amelynek székhelye Magyarorszagon talalhatd. Maés orszagok
intézményeiben tanuld, de Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevok a
magyar jogszabalyok szerinti tanuldszerzédést nem kothetnek.

Csak tanuldi jogviszonyban all6 tanulé kothet tanuloszerzddést, ezért
egyértelmi, hogy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, pl. feln6ttképzésben
részt vevd felnéttel tanuldszerzédés nem kothetd.

Tovabbi feltétel a szakiskolasok esetében, hogy a tanulod szintvizsgat tegyen, e
nélkiil csak KTM-ben kothetd tanuldszerzédés. Ez alol még kivételt képeznek a
régi képzési rendben induld és ebben is végzd tanuldk. Ezeknél a tanuloknal a
szintvizsga hianya semmilyen kotottséget nem jelent, tanuldszerzodéses
jogviszony keretében barmilyen gyakorlati képzéhelyen folytathatjak képzésiiket.
Elsddleges feltétele a tanuldszerzédés megkotésének a szakképesitésre eldirt
egészségligyi feltételek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés,
amelyet a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény ir(hat) eld.

A tanuloszerzddéssel kapcsolatos mindennemt megéllapodés, akar annak
megkotése, modositasa vagy felbontisa irasban torténik. A tanuldi juttatas vagy
barmilyen a tanuldszerzédésben egyébként rogzitendd, vagy rogzitett feltétel
megvaltoztatasa csak irasban érvényes.

A tanul6 egyszerre csak egy tanuloszerzédést kothet. Abban az esetben, ha egy
tanuldé korabban tanuldoszerz6dést kotott, de az felmondasra keriilt, Uj
tanuldszerz6dést csak akkor kothet, ha ténylegesen megszliint a korabbi
tanuldszerzédéses jogviszonya.
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3.2.2 A tanuldszerzédés kotésére jogosult szervezet

A tanul6szerzodés a tanulo és a tanuldszerzodés kdtésére jogosult szervezet kdzott
jon 1étre. Tanuloszerz6dést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, iizem stb.
kothet (ahogyan eddig is), tovabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely
bizonyos agazatokban képez tanulokat (egészségligyi, mivészeti,
kozmiivelddési, oktatasi és szocialis), illetve ezen beliil meghatarozott szervezeti
formaban mukodik (koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi
személy). A korabbi szabalyozas szerint tanuldszerzédés kotésére nem volt
lehet6ségiik, mivel nem mindsiiltek szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek. Ok
az Szht. j rendelkezési értelmében 2016. januar 1-jétél bekeriilnek a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettek korébe €s igy a gyakorlati képzési normativa dsszegét
kozvetleniil, bevallas kertében igényelhetik vissza a Nemzeti Ado- és
Véambhivataltol. (2015. december 31-ével hatalyat veszti ugyanis az Szht. azon
rendelkezése, amely kimondta, hogy az alaprész pénzeszkozeibdl tamogatas
nyujthatd az Szt.-ben meghatarozott tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb
szerv, szervezet részére, az altala kotott tanuldszerzodés alapjan, az altala
folytatott gyakorlati képzésre.)

Tovabbi feltétele a tanuloszerzodés megkotésének, hogy az emlitett szervezetek
mindegyike szerepeljen a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartisaban, amelyet a gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartasba valo
felvételnek meg kell eléznie a tanuldszerzédés megkotését, leghamarabb egy
idében keriilhet sor a nyilvantartasba vételi kérelem kiadasara és a
tanuloszerz6dés megkdtésére.

A tanuloszerzddés kotését tervezd szervezet az Szt. valamennyi vonatkozo
eléirasanak, ezen kiviil a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl
sz010 jogszabalyban eldirtaknak kell, hogy megfeleljen. A nyilvantartasba vételre
csak akkor keriilhet sor, ha a szervezet vallalja, hogy alkalmazza az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet a gyakorlati képzés
megvaldsitasa soran.
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3.2.3 A tanuloszerzédés megkotése

A tanuloszerzodés megkotésében a gazdasagi kamaraé a legfontosabb szerep,
hiszen az altala vezetett nyilvantartasban szerepld szervezetek fognak szerzédni
a tanulokkal. A szabalyozas f6 elve, hogy elsOsorban a gazdasagi kamara
gondoskodjon a tanuldszerzodés létrehozasarol, mindenképpen 6 adjon segitséget
ahhoz, hogy a tanul6 talaljon megfelel gyakorlati képzéhelyet maganak. A
kamarai garanciavallalas szabalya alapjan csak akkor keriilhet sor arra, hogy a
tanulo iskolai tanmihelyben legyen gyakorlaton, ha egyaltalan nincs
tanuloszerz6dés-kotésére megfeleld szervezet.

A tanuldszerzddéssel kapcsolatos barmilyen valtozdst (annak megkotését,
moédositasat, megsziinését, adataiban bekdvetkezett valtoztatast) meghatarozott
1d6n beliil at kell vezetni a nyilvantartasban.

A gyakorlati képzést végz0 szervezet a tanuldszerzédést, a modositott
tanuloszerz6dés valamennyi példanyat a tanuloszerzédés megkotését,
modositasat kovetd 6t munkanapon beliil ellenjegyzés céljabol megkiildi a
nyilvantartast vezetd szervnek,

A nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerzodést a megkiildéstol szamitott tiz
napon beliil ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel az Szt. elirasainak. Az
alairt és ellenjegyzett tanuldszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv
az ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon belill megkiildi a szakképz6 iskolanak.

A tanuldszerzédés, a tanuloszerzoédés modositasa az ellenjegyzéssel valik
érvényessé, ¢s a tanuloszerzddésben, a tanuldszerz6dés modositasaban megjeldlt
naptdl hatélyos.

3.3 Tanuléi mulasztasok szabalyozasa
A gyakorlatorientalt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a
teljes képzés hangsulyos részét képezi, amelynek teljesitése a tanuld szdmara

kotelezd. A szabalyozas meghatarozza azt az 6raszamot — igazolt és igazolatlan
hianyzas mértékét egylitt és kiilon-kiilon —, amelynél a képzés nem mindsiil
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teljesitettnek. A hidnyzas megengedett mértékének tallépése a tanuléra nézve
kovetkezménnyel jar, ezért pontos, egységes rogzitése elengedhetetlen.
A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet
nyilvantartja, és azt a tanuld foglalkozasi napléjaba bejegyzi. A mulasztast
igazolni kell a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében
meghatarozottak szerint. A mulasztas nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara
vonatkozo szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza.
A torvény rendelkezései szerint kiilonvalik

» aszorgalmi id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésrdl, illetve

+ aszorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzésrol vald
mulasztasok szabalyozasa.

Ha a tanulonak a szorgalmi id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésrol valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
vonatkozo6 Osszes gyakorlati képzési id0 (6raszam) husz szazalékat, a tanulo
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati
képzés tanuldszerzédéses jogviszony keretében valdsul meg, az évfolyam
megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajaruldsa is
sziikséges.

Abban az esetben, ha mulasztas a szorgalmi idészakban meghatarozott mértéket
eléri, de a tanulonak igazolatlan mulasztasa nincs, emellett szorgalma, elért
teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja €s
az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam
megismétlésének kotelezettsége alol.

Ha a tanulé szorgalmi idészakon Kkiviili osszefiiggé szakmai gyakorlati
képzésrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Osszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanul6 az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzési 1d6 (6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni
koteles.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefliggd szakmai gyakorlatrol
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meghaladja az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz
szazalékat, de
* igazolatlan mulasztasa nincs, vagy
» az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az Osszefliggd szakmai
gyakorlati képzési idé (6raszdm) Ot szazalékat ¢€s az igazolatlan
mulasztasat potolta,

¢és a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket,
a tanul6 magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje
ezt igazolja.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanul6é tanuldi
jogviszonya szerinti szakképzd iskolat a tanulo gyakorlati képzésrol valo elsé
alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor. Ha a tanuld gyakorlati képzésen
val6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc orét, az
Otven orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden esetben
ujabb értesitést kiild a szakképz6 iskolanak.

3.4 Harmadik és tovabbi szakképesitést tanulok gyakorlati képzése

Tanuloszerzddés a tanuldval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak
kezdetétol kezdddo hatallyal, az elsd és — 2015. junius 12-t6] — a masodik, allam
altal elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési
tamogatasban részesithetd képzésre kothetd.

A tanuloszerzddés megkotése nem lehetséges azon tanulok esetében, akik mar
szereztek az iskolai rendszer(i szakképzésben kettd, allam altal elismert, azaz az
Orszagos Képzési Jegyzékben talalhatod szakképesitést.

A torvényi szabalyozas azonban az aldbbi kedvezményeket biztositja a

szakmai képzés ingyenességét érintden:
» Harmadik és a tovabbi szakképesitések szempontjabol figyelmen kiviil
kell hagyni azokat az OKJ-ban szerepld, 4allamilag -elismert
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szakképesitéseket, amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben
(felnéttképzés) szereztek.

Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévd
szakképesitéssel betdlthetd munkakdr magasabb szinvonalon vald
ellatasat biztositd képzésben szerezhetd szakképesités (raépiilés).

A halmozottan hatranyos helyzetii és az SNI (kivétel az enyhe értelmi
fogyatékos és az egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd) tanulok minden
esetben ingyen vesznek részt a szakképzésben, gyakorlati képzésiik
tanuloszerzodés keretében folyhat. Ugyanez vonatkozik a készségfejleszto
szakiskola szakképzési évfolyaman tanuld kdzépstlyos értelmi fogyatékos
tanulokra is, akik a fogalom-meghatarozas szerint az SNI kategoria részét
képezik.

A specialis szakiskolaban tanuld enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulé (ugyancsak SNI kategoria) a
masodik szakképesités megszerzéséig jogosult részt venni ingyenesen a
szakképzésben, tanuldszerzodés a masodik szakképesités tanulasakor is
kothetd.

A kivételektdl eltekintve a harmadik szakképesités esetében az elméleti

képzés nem ingyenes, a képzés keretében biztositott gyakorlati képzés sem az.

Ez azt jelenti, hogy

a tanulonak azért fizetnie kell (ha az iskolaban folyik a képzés, akkor az
iskolanak, ha gazdalkodo szervezetnél, akkor a gazdalkodoé szervezetnek),
a gazdalkod6 nem szamolhatja el és nem igényelheti vissza a kapcsolodo
koltségeket, mivel az allami tdmogatasnak mindsiil,

mivel nincs a tanuld részére pénzbeli juttatas fizetve, nincsenek jarulékok,
igy nincs TB-jogviszony ¢és szolgalati id6be torténd beszamitas sem.

A tanuld térités ellenében iskolai tanmithelyben vagy gazdalkodo szervezetnél is

letoltheti a szakmai gyakorlatot. Gazdalkod6 szervezetnél egy

tanuldszerzodésszerii polgari jogi szerzodés keretében, melynek lényege ¢és

tartalma hasonlé a tanuldszerzédéshez azzal az eltéréssel, hogy rendelkezik az
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erre a jogviszonyra vonatkozo egyedi feltételekrdl is, pl. hogy a tanuld a képzésért

mennyit és milyen litemben fizet. Az ilyen tipust szerzédéseket a kamaranak

ellenjegyzésre ¢és nyilvantartasba vétel céljabol benytjtani nem kell.

3.5 A tanulészerz6dés megsziinésének esetei

3.5.1 A tanuloszerzédés megsziinésének objektiv esetei

A tanuloszerzédés megsziinik

ha a tanuld a befejezd szakképzo évfolyamot sikeresen teljesiti, az elso,
masodik szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsd
napjan,

a szakképzo iskolabol vald kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a
nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben szabalyozott esetekben torténd
megsziinésének napjan, amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait
harminc napon beliil mas szakképz6 iskolaban nem folytatja,

a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének
napjan,

a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben vald
részvételtdl eltiltd hatrozata jogerdre emelkedésének napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

a tanul6 halala napjan.

3.5.2 A tanuloszerzodés megsziinésének a szerzodo felek akaratatol fiiggo esetei

kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kdzos megegyezésben
megjeldlt napon,

felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtddik napon,
azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ha a gazdalkod¢ szervezet jogutdd nélkiil megsziinik vagy a gyakorlati képzésben

vald részvételtdl eltiltottak a nyilvantartast vezetd szerv a szakképzo iskolaval
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egylttmikodve koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a
tanuloszerzédés megkdtését.

Ha a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanuldi jogviszony az
Szt.-ben, illetve a kdznevelési torvényben szabalyozott eseteiben sziinik meg, a
szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanul6i jogviszony megsziinésének
napjarol a tanuld gyakorlati képzését szervezo szervezetet és a nyilvantartast
vezetd szervet.

3.5.3 A tanuldszerzédés felmonddassal valo megsziintetése

* Felmondassal
— Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzédést,
ha mas gyakorlati képzést szervezonél a tanuld tanuldszerzodéssel
torténd foglalkoztatasa biztositott.
» Azonnali hatalyu felmondassal
— A tanul6 a tanuldszerz6dést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént
egyeztetést kovetden, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjeldlésével azonnali hatalyt felmondassal felmondhatja.
Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezd
szervezettel kapcsolatban a tanulo altal megjelolt jogszabalysértés
koriilményeinek tisztazasara.

A felmondast irasban kell kozolni. A tanul6szerzédés felmondasat kozolni kell
a szakképzd iskolaval és a nyilvantartast vezetd szervvel.
A tanuloszerzodést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél
+ a tanuloszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
+ egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerzddés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanuld komplex

36



Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi
biztositasa a tanuld részére.

» A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatalyu felmondassal
abban az esetben is megsziintetheti a tanuldszerzédést, ha a szakképzd
iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt
masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerzédést nem mondhatja fel
* a tanuld betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,
+ lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tdppénzre vald
jogosultsag teljes ideje alatt,
» aterhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervez0 szervezet az azonnali hatalyt felmondast indokolni
koteles. Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita
esetén az azonnali hatalyu felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét a
gyakorlati képzést szervezo szervezetnek kell bizonyitania.

A felek az azonnali hataly felmondassal szemben a felmondas kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil birdsdghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a tanuloszerzodés megsziinésérdl
értesiteni kell a nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzd iskolat a
tanuloszerz6dés megsziinésérol.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzodés megsziinésekor a
tanulo részére igazolast koteles kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott idérol
¢és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Kiskoru tanul6 esetén a tanuldszerz6dés megkdtéséhez, a tanuld részérdl torténd
felmondasdhoz és modositdsahoz a sziild (gyam) irasbeli hozzajaruldsat is
sziikséges.

Amennyiben a tanuldszerz6dés a gazdalkodd szervezet jogutdod nélkiili
megsziinése vagy a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzéstdl vald eltiltdsa miatt
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sz{inik meg, a tanulo tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzédés megkotését
a gazdasagi kamara a szakképzd iskolaval egytittesen koteles eldsegiteni.

3.6 Tanuloszerzodés sziineteltetése

Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuldi jogviszony sziineteltetését
kérheti a tanuld (pl. kiilfoldi tanulmanyok, csaladi okok). Ebben az esetben a
tanulészerzodés is sziinetel, hiszen passziv modon ¢l a tanuldszerzodéses
jogviszony alapjaul szolgalé tanuldi jogviszony is. Ezen iddszak alatt a
tanuloszerz6dés alapjan gyakorlati képzés nem folytathato, a tanuldszerzodésbol
eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg, és nem terhelik a feleket.

A tanul6 a gyakorlati képz6helyen torténé megjelenésre nem kotelezhetd, de a
tanulot sem illetik meg a tanuldszerz6désbdl eredd jogosultsagok. A sziinetelés
ideje a tanuldé szolgalati idejébe sem szamit bele, nem torténik részére
kifizetés, jaruléklevonasra sem keriil sor.

Azon tanulok esetében, akiknek a fent emlitettek szerint sziinetel a
tanuldszerz6dése, nem teljesithetd a hozzajaruldsra kotelezett szakképzési
hozzéjarulas kotelezettsége gyakorlati képzéssel, ezért ezen tanulok tekintetében
a tanuloszerz6dés sziineteltetésének idétartama alatt nem tarthat igényt a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével osszefiiggé normativ
csokkento tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy részének
visszaigénylésére.

A tanul6 tanuloi jogviszony sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd
iskola értesiti mind a gyakorlati képzést folytatot, mind a nyilvantartast vezetd
szervet, azaz a teriileti kamarat.

A sziineteltetés ideje alatt a szakképzd iskola tanuldja tanulmanyait ténylegesen
nem folytatja, a biztositasi viszony sem all fenn.
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4. Gyakorlati képzés ,,egyéb szervezetek” kozremiikodésével
4.1 A gyakorlati képzésben torténé kozremiikodés lehetoségei

Az Szt. lehetOséget biztosit arra, hogy az Gn. egyéb szervezetek is kothessenek
tanuloszerzddést. A jogszabaly meghatarozza, mely agazatokban lehetséges ez:
A tanuldszerz6dés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet: a koznevelési
intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségligyi technika, a Szocialis,
a Pedagogia, a Képzd- és iparmiivészet, a Hang-, film ¢és szinhdztechnika
agazatba tartozo, valamint a honvédelemért felelds miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezd, és a
koltségvetési szervként miikddod intézmény.

A torvény az egylittmiikddési megallapodas megkdtésének a feltételeit is
szabalyozza, mely szerint a tanulo gyakorlati képzése koltségvetési szervnél
is megvalosulhat.

Tehat a koltségvetési szervek esetében lehetdség van arra, hogy a gyakorlati
képzés tanuldszerzodés vagy egyiittmiikodési megallapodas keretében keriiljon
lebonyolitésra.

A torvényi rendelkezések értelmében a koltségvetési szerv olyan jogi személy,
amelyet jogszabalyban, vagy alapitd okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el.
A koltségvetési szervek ¢és az Onkormanyzatok szerepelnek a Magyar
Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartasaban. Fontos megjegyezni, hogy az
onkormanyzat csak egy olyan jogi személy, amely torzskonyvi alany, de 6 maga
nem koltségvetési szerv.

Az 6nkormanyzatok tehat nem lehetnek a tanuldszerzédés vagy egyiittmiikodési
megallapodas szerz6do felei, csak az altaluk fenntartott intézmények kothetnek
szerzOdést. Ezeknek a szervezeteknek az alapitd okiratdban benne van, hogy a
besorolasuk koltségvetési szerv. Ilyenek lehetnek az 6vodak, bolesédék, szocialis
otthonok, miivel6dési hazak, melyeknek fenntartdja a helyi dnkormanyzat.
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4.2 Tanuldészerzodés kiotésére jogosult egyéb szervek timogatasa
a szakképzéssel osszefiiggé feladataik ellatasahoz

A tanuldszerzédés-kotésre jogosult egyéb szervezetek szakképzéssel 0sszefiiggd
feladataik finanszirozasara vonatkozo rendelkezéseit az Szht. szabalyozza.

Az Szht. 01j rendelkezési értelmében bevonja a szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek korébe a tanuldszerzddés kotésére jogosult egyéb szervezeteket is
oly médon, hogy amennyiben a szervezet a szakképzési hozzajarulas megfizetését
valasztja, a gyakorlati képzési normativa Osszegét kozvetleniil, bevallas
keretében visszaigényelheti a Nemzeti Adohivataltél. Ebben az esetben az egyéb
szervezet az allami adohatosagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
bejelenti, hogy a szakképzési hozzajarulast tanuloszerzédés alapjan folytatott
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, a valasztas bejelentését kvetd honap
elsd napjatol. Ily modon az igénylésen alapuld tdmogatas kivaltasra keril, a
tamogatas egyszeriisodik.

A tanuldszerzodés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet részére az dltala kotott
tanuloszerz6dés alapjan, az altala folytatott gyakorlati képzésre a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl tamogatas 2016. januar 1-jét6l nem
nyujthato.
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5. Felnottoktatas

5.1 Képzésszervezési formai

Az iskolai rendszerii szakképzés felndttoktatas keretében is folyhat. A
felnéttoktatas keretében folyd szakképzés a részt vevd tanuld sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi ¢életkoriilményeihez, meglévd ismereteihez és
¢letkorahoz igazodod képzési forma.
Képzésszervezési formai:

* nappali,

e esti,

* levelez6 oktatas munkarendje és az

» oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti.

5.2 Gyakorlati képzés lehetéségei

A felnéttoktatas keretében folyd szakképzésben 2015. janius 12-t6l
tanuloszerzodés kotheté valamennyi munkarendben.

Az esti, a levelez6 oktatas munkarendje és az oktatas egyéb sajatos munkarendje
szerinti feln6ttoktatas keretében folyd teljes gyakorlati képzésre egytittmiikodési
megallapodas is kothetd.

5.3 Eletkori hatirok

A tanulo att6l az ¢évt6l kezdddden, amelyben szakképzo iskola esetén a 25.
életévét betolti, kizarolag felnéttoktatasban kezdhet uj tanévet.

A koznevelési torvény modositasa 2015. junius 12-t61 a 21. életévrdl 25 éves
korig hosszabbitotta meg a nappali rendszert iskolai oktatasban torténé részvétel
lehetdségét.

A tanuld azonban attol az évt6l kezdédéen, amelyben iskolai rendszerii
szakképzésben az elsé szakképesitését megszerezte, ij tanévet a masodik
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben kizardlag felndttoktatasban
kezdhet.

A nappali oktatas munkarendje szerinti felndttoktatas pedig csak azok szamara
szervezhet6 meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel.
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6. Gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodassal
6.1 Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének feltételei

Egyiittmikodési megallapodas csak az alabbi feltételek legalabb egyikének a
teljesiilése esetében kothetd:
» haa gyakorlati képzésre el6irt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési
id6 negyven szazaléka,
* ha Osszefliggd szakmai gyakorlat megvalodsitasara kotik abban az esetben,
ha a gyakorlati képzés szervezdje a szakképz6 iskola,
* ha a tanulok kiegészité gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre
eldirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaban,
* haatanulok gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keril sor, vagy
* atanuld gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kothetd.

(Bizonyos szakképesitések korében — az tin. egyéb szervek, szervezetek mellett
— a koltségvetési szervekre is kiterjesztésre keriilt a tanuldszerz6dés-kotés
lehetésége. Ettdl fliggetleniil szamukra megmaradt az a lehetdség is, hogy a
képzés jellegétol fiiggetleniil akar a gyakorlati képzés egészére is kothetnek
egylittmiikodési megallapodast a szakképz6 intézményekkel.)

6.2 Gyakorlati képzés szervezése és a feltételek vizsgalata

Egyiittmiikddési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés esetében a
gyakorlati képzés szervezdje a szakképzé iskola. A gyakorlati képzésért és a
szakmai vizsgara torténd felkészitésért a szakképzo iskola a felelds.

Az egyiittmiikodési megallapodast megkotd szakképz6 iskola feladata vizsgalni
az egylttmikodo feleknél a feltételek meglétét. A szakképzd iskola az
egylttmikodési megallapodas megkotését megel6zéen és azt kovetden is
folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét,
illetve gondoskodik arrdl, hogy a tanuld gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfeleléen folyjon.
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A szakképzo iskola a gyakorlati képzés megkezdését megel6zden igazolast allit
ki a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati
képzést folytatd szervezet részére.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, megkdtése, modositasa a
tertileti kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attol a tanévtdl, amelyben a kiegészité gyakorlati képzés aranya — a miivészeti
szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakképzési
kerettantervben eldirt gyakorlati képzési id6 negyven szazalékat, egytlittmiikodési
megallapodas nem kothetd, kivétel abban az esetben, ha a tanulé gyakorlati
képzésére tanuloszerzodés nem kothetd.

6.3 Tanul6 pénzbeli juttatisa egyiittmiikodési megallapodas alapjan

A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanuld
részére csak az Osszefiiggé szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas,
melynek havi 0sszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes
minimalbér tizenot szazalékanak 1,3 szorosanal.
A pénzbeli juttatas

+ anappali rendszerii oktatasban és

+ anappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban
részt vevo tanuld részére jar.

Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat a juttatds szempontjabdl ugyantgy viselkedik,
mint a tanuldszerzédés alapjan folyo gyakorlati képzés, Osszege is azonos egy
hoénapra vetitve.

A tanulészerzddés éves iddciklusokat fog at, az Osszefiiggd szakmai gyakorlat
pedig hetekben keriil meghatarozasra a nyari iddszakban, ezért az egytittmiikodési
megallapodas alapjan fizetendd tanuloi pénzbeli juttatas a megkezdett hetek utan
jar. Ennek 6sszege hetekre bontva, aranyosan azonos a tanuloszerzédés alapjan
kifizetett havi juttatassal.

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas sszegét a
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mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulo a gyakorlatrol
igazolatlanul tdvol marad.

A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo
részére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozéan nem kell alkalmazni a
banki atutalassal vagy fizetési szdmlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.
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7. Informaciok gazdalkodo szervezetekrészére

7.1 Nyilvantartasba torténd felvételi eljaras és tanulészerzédés
megkotésének elosegitése

A gyakorlati képzést folytatni szandékozd gazdalkodd szervezetek
nyilvantartasba vételi eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet

» a gyakorlati képzést szervezd szervezet székhelye vagy

+ a gyakorlati képzési célt szolgalo telephelye
szerinti illetékes tertileti kamaranak kell benyujtani.

A teriileti kamara a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a
kérelmezd
» rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasara jogszabalyban meghatarozott
személyi és targyi feltételekkel és
« vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet.

A nyilvantartasba vétel miatt indul6 ellendrzés célja annak a megallapitasa, hogy
* akérelmezdé megfelel-e jogszabalyokban eléirt feltételeknek,
+ alkalmas-e tanul6 gyakorlati képzésének ellatasara, a tanuld szakmai
vizsga gyakorlati részére torténd felkészitésére,
» tudja-e biztositani a képzéshez sziikséges személyi €s targyi feltételeket
az adott szakmaban.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) a
kozigazgatasi hatésagi eljaras altalanos szabdlyai szerint egy Un. bevezetd
ellendrzés keretében gy6zodik meg feltételek meglétérdl.
A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki
* megfeleld szakirany szakképesitéssel és legalabb o6téves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, vagy a szakképesités szakiranyanak megfeleld
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fels6foku végzettséggel és legalabb kétéves szakiranyt gyakorlattal
rendelkezik,

» azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds
miniszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval
rendelkezik (2015. szeptember 1-jétdl), és

* Dbiintetlen elééletd, és

* nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol
eltiltas hatdlya alatt.

A mestervizsga letételének kovetelménye alol mentesiil az a gyakorlati oktato, aki
e az oktatott, allam altal elismert
— szakképesités szakiranyanak megfeleld felsofoku végzettséggel és
legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy
— szakképesitéssel és fels6foku végzettséggel, valamint legalabb 6t év
szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkezik, vagy
* a Vendéglatoipar agazatba tartozd szakképesitést olyan gyakorlati
képzdhelyen oktatja, amely — a szakképzésért és felnbttképzésért felelds
miniszter altal rendeletben meghatarozott — vendéglatdipari egységben
folytat gyakorlati képzést, vagy
* a hatvanadik életévét betoltotte.

Teljesitettnek kell tekinteni az Szt.-ben meghatdrozott mestervizsga végzettség
kovetelményt, amennyiben a gyakorlati oktato
* az 0j mestervizsga kovetelmény rendeletben torténé megjelenésének
targyévét kovetd év szeptemberének elsé napjaig megkezdi a gazdasagi
kamara altal szervezett mesterképzést, és
* atdrvényben foglalt egyéb kdvetelményeknek megfelel.

Az atmeneti szabalyozas értelmében elegendd 2016. szeptember 1-jéig
megkezdeni a mesterképzést a gyakorlati oktatonak, amennyiben ezt 2015.

46



Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

augusztus 31-ig a kamara felé irasban leadott nyilatkozataban vallalja és
természetesen a torvényben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.
Tovabbiakban mentesiil a szakmai vizsgarészek teljesitése alol az a mesterjeldlt,
aki 2015. szeptember 1. el6tt olyan szakmai szervezettdl kapott adomanyozott
mestercimet, amely szervezet mestercim-adomanyozasi eljarasanak szakmai
feltételeinek és szakmai tartalmanak ismertetésével — az érintett szakmai
szervezetnek kell benyujtani az MKIK Oktatasi és Képzési Igazgatosaga részére.
Elfogadas esetén a szakmai szervezet és az altala adomanyozott mestercim nyil-
vantartasba vételre keriil. Ez esetben a jel6ltnek csak pedagogiai és vallalkozasi
ismeretek vizsgarészt kell teljesiteni.

Az ellendrzésben részt vevo szakértok (kamarai és iskola) helyszini bejaras soran
ellendrzik a torvényi feltételeket. A gyakorlati oktatonak biintetlen eldéletérdl
nyilatkoznia kell.

A targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott eszkoz- és
felszerelési jegyzék szerint torténik.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés feltételeinek megfelel,
arrdl kamarai hatarozatot kap.

7.2 A tanulészerz6dés megkotése

A kamarai garanciavallalas rendszerének bevezetése a tanuldszerzddések
megkotésének id6pontjaban jelentds valtozast eredményezett. A korabbi
gyakorlat szerint a tanuldszerzédést lehetdleg minden év augusztus 15-¢ig, de
legkésdbb a tanév megkezdése el6tt meg kellett kotni. Ez az idépont a 2015. évtdl
mar lényegesen korabbi id6pontra esik. Az elsddleges tanuloszerzodés-kotési
idészak majus honap.

A februar elsé tanitasi napja és aprilis utolso6 tanitdsi napja kozott sikeresen
szintvizsgazott, kilencedik évfolyamos szakiskolai tanulokkal mar az elsédleges
tanuloszerzodés-kotési idészakban megkothetd a tanuldszerzodés. A szintvizsgat
nem teljesité tanulok csak a javito-, potld szintvizsga megszervezése utan lesz
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lehetdségiik a tanuloszerz6dés-kotésre, de csak abban az esetben, ha szintvizsgat
eredményesen teljesitik.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatasara megfelelonek nyilvanitott
kiils6 képzohely, akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakiskola kilencedik
évfolyamdnak 6sszefliggd gyakorlatatol kezdddden, kizardlag tanuldszerzodés
keretében szervezhetd meg.

A tanuld csak akkor vehet részt iskolai tanmithelyben a gyakorlati képzésen, ha
a gazdasdgi kamara nem tudja a gazdalkodo6 szervezeteknél tanuldszerzddéses
jogviszony keretében elhelyezni. A kamara igazolast allit ki, ha részér6l nem
biztositott a megfeleld képzéhely egy adott tanuld szamara.

A tanulészerzédést a nyilvantartast vezeté szerv (teriileti kamara) tartja
nyilvan. A tanuloszerzodést, illetve a modositott szerz6dés valamennyi példanyat
a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzodés megkotését,
modositasat kdvetd 6t munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd
szervnek, azaz a terlileti kamaranak.

A tanuloszerzodés, a tanuloszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik
érvényessé, és a tanuldszerzédésben, a tanuldszerz6dés moddositdsdban megjelolt
naptdl hatalyos. A tanuloszerzodés megkotésének tényét a lehetd leghamarabb
be kell jelentenie az iskolanak.

A gazdalkodd szervezeteknek lehetdsége van a tanuldszerzédés tervezetét az
www.isziir.hu oldalon kit6lteni, modositani €s bekiildeni a tertileti kamarahoz.

A teriileti kamara a bekiildott tervezeteket atnézi, sziikség esetén modositja és
visszakiildi a vallalkozasnak jovahagydsra. A vallalkozés altal jovahagyott és
visszakiildott szerzédéseket a teriileti kamara véglegesen jovahagyja, igy az a
vallalkozas altal kinyomtathatova valik és alairasra keriilhet. Az oldal hasznalataval
lényegesen csokkenthetd a tanuldszerzodések megkotéshez sziikséges tigyintézesi
id6.

Az oldal lehetdséget ad még a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kdvethessék
¢és megtekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuloszerzédéseiket.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t
munkanapon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld
jogviszonya szerinti szakképz6 iskolanak.
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7.3 A tanulészerzédés modositasa, javitasa

A tanulészerzédést a tanuld (kiskoru tanuld esetében a sziild, illetéleg a gyam
hozzajarulasaval) és a szervezet csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel,
irasban modosithatja.

A tanuloszerz6dés modositasat a gyakorlati képzést ellatod szervezet koteles a
terileti kamaranak bekiildeni, majd a kamarai ellenjegyzést kovetden a
modositott tanuldszerzodést a teriileti kamara kiildi meg a szakmai elméleti
képzést ellatd szakképzo iskolanak és a tanulonak. A www.isziir.hu oldalon a
kotéshez hasonldéan a mddositashoz sziikséges dokumentum is kitdlthetd és
elézetes ellendrzésre a teriileti kamaranak bekiildhetd.

Modositds:

Ha a szerzddéses feltételekben a felek
e jogait vagy
+ kotelezettségeit

érintd Iényeges valtozas torténik.

Példak: képzés varhato befejezése, képzohelyvaltozas, pénzbeli juttatdsban vagy
annak egységes szempontrendszerében torténd valtozas

Ha a tanuldszerzédés adataiban valtozas all be, de nem érint jogokat és
kotelezettségeket, akkor nem kotelez6 a modositas.

Példak: telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelds ada-
tainak valtozasa

Javitds:
Minden olyan adat javitassal korrigalando, amely mar a tanuldszerzodés hatalyba
1épésekor is hibasan kertilt feltlintetésre, pl:

o eliras

* helytelen informacio

» tévesen feltiintetett adat
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Javitas esetén a tanuloszerz6dés minden példanyat be kell kérni, javittatni,
alairatni.

Ha a tanul6szerzddés hatalyba lépésekor feltiintetett adat helyes volt, de egy id6
utan megvaltozott, javitasrol nem lehet szo.

7.3.1 Kell-e modositani a tanuloszerzodeést, ha a szervezet jogutodlassal
sziinik meg?

Nem. A gyakorlati képzést végzod szervezet jogutodlasa esetén a mar megkotott
tanuloszerz6dés vonatkozasaban az atalakulassal 1étrejovo gazdasagi tirsasag az
atalakult gazdasagi tarsasag altalanos jogutddja, ezért a tanuldszerzédés a tanuld
¢és a gyakorlati képzést végzo szervezet jogutodja kozott az eredetileg megkotott
tartalommal tovabbra is hatalyban van.

A jogutdd szervezetnek indokolt a tanulot értesitenie a jogutddlas tényérdl, és
arrol, hogy a korabban megkotott tanuloszerzodése a tovabbiakban valtozatlanul
érvényes.

7.4 Tanuldészerz6dés megsziinése, sziineteltetése

A tanul6szerz0dés megsziinésére €s szlineteltetésre vonatkoz6 altalanos szabalyok
a kézikonyv ,,3. GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL” cimii
fejezetében keriiltek kifejtésre. Az alabbi alpontokban a megsziinésre,
szlineteltetésre vonatkozo specialis esetek leirdsara kertil sor.

7.4.1 A tanuloszerzddés megsziintetésének lehetésége igazolatlan hianyzdasok
esetében

Az Szt. nem hatarozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén
a felek az azonnali hatalyu felmondas lehetdségével élhetnek, ugyanis a
hianyzasok mértéke, oka, orvosolhatosaga, a tanuld hozzaallasa mindig csak
egyedi esetben vizsgalhato.
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A gyakorlati képzé akkor sziintetheti meg a tanul6szerzodést azonnali hatalya
felmondassal, ha
+ atanuld a tanuldszerzodésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegi,
* olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi és a fentiek miatt lehetetlenné valik,

¢és emiatt jelentds akadalyba iitk6zik a tanuld komplex szakmai vizsgara torténd
felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

Ez lehet akar a tanulé igazolatlan hianyzasianak akkora mértéke is, amely
miatt a tanuloi jogviszonya még nem szlinik meg, de a gyakorlati képzés
eredményes folytatasa 1ényegében lehetetlen. Ez esetben a fenti feltételek koziil
valamelyiknek is fenn kell allnia, hogy az azonnali hatalyt felmondasi jog gya-
korlasara keriiljon sor. Tovabbi feltétele az azonnali hataly felmondasi jog
gyakorlasanak, hogy az emlitett okok alkalmasak legyenek arra, hogy a tanulo
szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi
biztositasa lehetetlenné valjon, vagy jelentds akadalyba iitk6zzon.

A hianyzas miatti azonnali hatalyt felmondast mindenképpen sziikséges az
igazolatlan hianyzasokrol kiallitott jegyzdkonyvvel alatamasztani.

7.4.2 Tanuloszerzdédés sziineteltetése esetén fenndll-e a szocialis hozzdjarulasi
ado fizetésének kotelezettsége?

Nem. A tanuloszerzédés sziineteltetése esetén a kifizetd a tanuldszerzodésben
meghatarozott dijat nem fizet a tanuld részére, ezért az addalapot képezd
jovedelem hianyaban szocialis hozzajarulasi adot nem kell fizetni.
Amennyiben az Szt. 54. § (1) bekezdése szerint a tanuldi jogviszony a
koznevelési torvény alapjan sziinetel, vagy a tanuld sziilési szabadsagon van, nem
értelmezhetd a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel valo
teljesitése, mivel ekkor a tanuldszerzodésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem
illetik meg és nem terhelik a feleket. Azaz tanuldi juttatast nem kell fizetni és a
gyakorlati normativa sem hivhato le.
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7.4.3 A tanuldi jogviszony sziinetelése feltétele-e a tanuldszerzodés
sziineteltetésének a tanulo sziilési szabadsag alatt?

A tanuloi jogviszonnyal rendelkezé tanuld sziilési szabadsaga automatikusan nem
vonja magaval a tanuldi jogviszony sziineteltetését. Vannak olyan lehetdségek,
amikor a tanul6 gyermeke sziiletését kovetden, a sziilési szabadsag idotartama
alatt is tudja folytatni a tanulmanyait, igy nem valik sziikségessé a tanuloi
jogviszony sziineteltetése. Az viszont egyértelmi, hogy ezen id6szak alatt a
tanul6 gyakorlati képzésben nem tud részt venni. Az Szt. a kies6 gyakorlat
pétlasara lehetéséget ad, a tanuld a hidnyzasait pdtolhatja, igy szintén nem
minden esetben valik automatikusan sziikségessé a tanuldéi jogviszony
szlineteltetése a tanuld gyermekének sziiletéséhez kapcesoléddan.

A sziilési szabadsag idGtartamara a tanuld csecsemdégondozasi dijra (2014.
december 31. utan sziiletett gyermek esetén) jogosult. A pénzbeli juttatas és a
jarulékok megfizetése alol a gyakorlati képzést folytatd szervezet mentesiil.

7.5 Gazdalkodo szervezet kotelezettségei a tanulészerzédés megkotésével

A gazdalkodo szervezet:

* A tanuld szamdra — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol
biztonsagos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfeleld
gyakorlati képzésrol és nevelésrdl gondoskodik.

* Atanulét a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben
meghatarozott feladat ellatasara kotelezheti, és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathatja.

* A tanulot a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggd munkavédelmi
oktatasban részesiti.

» Aképzési idd alatt gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

» Felel6s a tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd
felkészitéséért a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
és a szakképzési kerettanterv alapjan.
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7.6 Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolé dokumentumai

7.6.1 A foglalkozasi naplo

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzése soran
megvalosuld szakmai gyakorlat tartalmarol koteles foglalkozasi naplot vezetni.
A gazdalkodd szervezet ¢és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egylittmikodésének dokumentalasa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok
vezetése, tanuldi elémenetel, gyakorlati képzés szakmai felépitésének nyomon
kovetése) a foglalkozasi naploban torténik.

A foglalkoztatéasi naplo taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd
¢és kiemelt jelent6ségii. A foglalkoztatasi napld bejegyzéseinek dsszhangban kell
lennie az iskola, illetve a tanuld altal vezetett egyéb taniigyi dokumentumokkal
(napld, tanul6i munkafiizet a gyakorlati foglakozasokrol).

A foglalkozasi naplé felépitése: A foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell:
e az Osszesitett tanuldi névsor » aszakmai tevékenységeket tantargyanként
* ahaladasi naplo  az ezekre forditott id6t

* a hidnyzasok nyilvantartasa + atanulo értékelését és

 atanulok adatai és értékelése + atanulo részvételét és mulasztasat

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban orszagosan egységes
tematikus foglalkozasi naplok keriiltek kidolgozasra 77 @j OKJ-s szakképesités
10. évfolyamara, és ezek koziil 50 szakképesitésben a 11. évfolyamra is. Ezek
a naplok mar jelentds segitséget nyujtanak a gazdalkodoknak a gyakorlati képzés
megszervezéséhez, ugyanis tartalmazzak a tematikat, a modulok megnevezését,
a gyakorlat soran elsajatitani sziikséges anyagrészeket, valamint a raforditani
sziikséges Oraszamot is.

A naplok az www.isziir.hu weboldalrol letdlthetéek (Letdltheté dokumentumok
meniipont).
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A foglalkozasi naplét a tanuld tanuloéi jogviszonya szerinti szakképzo iskola
felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatod szervezet a foglalkozasi naplot nem
tudja bemutatni, a szakképz6 iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely soron
kiviil ellendrzi a gyakorlati képzést folytato szervezetnél a foglalkozasi naplo
vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo
vezetését a teriileti kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriileti
kamara birsagot szab ki.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatdo szervezet a foglalkozasi naplo
vezetését a birsadg kiszabdsat kdvetden ismételten elmulasztja, a tertileti kamara
a gyakorlati képzést folytatd szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés
folytatasatol.

A foglalkozasi naplohoz szorosan kapcesolédik a jelenléti iv. Pontos vezetése
sziikséges a tanuldi hianyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak
megallapitasahoz.

7.6.2 A munka-, baleset- és a tiizvédelmi naplo

A tanulot a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal
Osszefiiggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az un. valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanuld
munkavédelmi oktatdsat minden 1j helyszinen el kell elvégezni. Minden
alkalommal meg kell ismételni a munkavédelmi oktatast, ha a gazdalkodo
szervezet olyan Uj technologiat vezet be, illetéleg uj gépet helyez ilizembe,
amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcsolatba keriil.

7.6.3 A pénziigyi (tanulo pénzbeli juttatasanak igazolasat szolgalo)
dokumentumok

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanulo
részére:
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* tanul6szerz6dés alapjan, tovabba

+ egyittmiikodési megallapodas alapjan nappali rendszerti oktatdsban a
szakképzési évfolyamon megszervezett 0sszefiiggd szakmai gyakorlat
idejére.

A tanuloszerzddéses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki
atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni.

7.6.4 TB bejelentést igazolo dokumentum

A tanuld a tanuldszerzédéses jogviszony kezdetekor tdrsadalombiztositasi
jogviszonyba keriil.

(A tovabbiakban a tanuld akkor biztositott, ha a tanuldszerzédése nem sziinetel,
vagyis ténylegesen tanulmanyokat folytato tanulonak mindsiil.)

7.6.5 Felel6sségbiztositas megkotését igazolo dokumentum

A szakképzésben részt vevo tanulo részére, a gyakorlati képzés szervezdje koteles
felelésségbiztositast kotni. Képzés szervezdjének tanuldszerzodés esetében a
gazdalkod6 szervezet mindsiil, igy a feleldsség biztositaskotési kotelezettség Ot
terheli.

7.6.6 Oktatoi végzettséget igazolo dokumentumok

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben a gyakorlati
oktatd személyére vonatkozo feltételek megegyeznek a 7.1 pontban felsoroltakkal.

7.7 Pénzbeli juttatas megallapitasa és az egységes szempontrendszer
alkalmazasa

A 2.7.1 pontban foglaltakon kiviil az alabbiakat kell még figyelembe venni.
A jogszabalyban meghatarozott, vizsgalandé szempontok a tanuld tovabbi
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eredményes és szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 6sztonzése szempontjabol
kiemelt fontossaguak, amelyeket sziikséges minden esetben szem eldtt tartani.
Az egységes feltétel- és szempontrendszer nem azt jelenti, hogy a pénzbeli
juttatast minden esetben egységesen kell emelni, hanem azt, hogy a
tanulészerzédésben egységes modon jelenjenek meg azok a szempontok,
amelyek szerint a tanuld pénzbeli juttatdsa — a tanulmanyi eldmenetele, a
gyakorlaton nyujtott teljesitménye és szorgalma alapjan — a késébbiekben
megemelésre keriil, és amelyek minden tanulora egyforméan érvényesek.
Egységes szempontrendszer alapjan az emelés mértéke példaul a tanulmanyi
atlageredménytol fligghet (ennek meghatarozasa a gyakorlati képz6 feladata). A
gyakorlati képz6 akkor jar el jogszerlien, ha a pénzbeli juttatas emelésének és
csokkentésének a szempontrendszerét elore allapitja meg, amely alapjan késobb
a tényleges elémenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan emeli meg tanulo
juttatasat.

A tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuldszerzodés alapjan a tanév szorgalmi
iddszakot kdvetd iddtartamara, julius és augusztus honapra is megilleti.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam elsd félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli
juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen
eleget tett tanulo részére fizetendo juttatast a tanuldszerzodésben meghatarozott
szempontok figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az
ujabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatdss mértékének
megallapitasara az Szt.-ben minimalisan el6irt 6sszeg az iranyado.

A tanuldi juttatast a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér alapjan kell kiszamolni.

A tanulészerz6dés szerinti dijazas oOsszegét %-os formaban célszerii
megallapitani. Egy esetleges minimalbér-valtozas miatt a tanuldszerzédést ebben
az esetben nem kell médositani.
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Példa pénzbeli juttatas megallapitasara Megjegyzés
Els6 szakképzo L. félév 18 270 Ft, illetve 18 900 Ft | Minimalbér valtozasa miatt
évfolyam januar 1-jétol a felév végéig
II. félév (105000 x 18% )+ 1500 = | Emelés az egységes
=20400 Ft szempontrendszer alapjan
Megismételt 1. félév 20 400/2 =10 200 Evismétlés miatt
évfolyam II. félév 10 200 Sikertelen félév esetén
10200 + 1000 = 11 200 Sikeres félév esetén emelés
a szempontrendszer alapjan
Masodik szakképzd | 1. félév (105 000 x 18%) + 1000 =
évfolyam =19900
II. félév (19900 + 1500) = 21 400

Példa egységes szempontrendszer megallapitasara
Tanulmanyi atlag Pénzbeli juttatas emelésének mértéke
2,0-3,0 500 Ft

3,1-4,0 1000 Ft

4,1-5,0 1500 Ft

7.7.1 Adomentesnek tekinthetd a szakképzé iskolai tanulmanyokat folytato
tanulot jogviszonya alapjan kételezéen megilleto juttatdasa?

Igen. A személyi jovedelemadorol szoldo 1995, évi CXVIL térvény
(tovabbiakban: Szja tv.) 1. sz. melléklet 4.11 pontja szerint egyes
tevékenységekhez kapcsolodoan adomentesnek mindsiil

» aszakképz0 iskolai tanulonak tanuldszerzodés alapjan,

» szakképzésben tanuldszerzédés nélkiil részt vevd tanuldonak a szorgalmi
id6 befejezését kovetd dsszefiiggd szakmai gyakorlat idétartamara kiilon
jogszabaly szerint kotelezen kifizetett dijazas,

» a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
sz016 torvény alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze
terhére folydsitott szakiskolai tanulmanyi 6sztondij
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Az Szja tv. nem hataroz meg 0sszeghatart, azaz a tanulészerzodésben rogzitett
és kifizetett dijazas tekintendé adémentesnek. Ehhez az is sziikséges, hogy
amennyiben el6szor a torvény altal kotelezéen eldirt minimalis tanuloi juttatas
kertilt kifizetésre, majd ez az Osszeg a kotelezd emelés alapjan novekszik, az a
tanuldszerzédésben is rogzitésre keriiljon. Ezaltal a kifizetett tanuloi juttatas,
egyrészt ellendrizhetd, masrészt a tanuldszerzodés alapjan is kertil kifizetésre.
Ezen feltételek egylittes fennallasa esetén a tanulonak nem keletkezik személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége.

Amennyiben a gazdalkodd szervezet magasabb oOsszegii emelést ad a
tanuloszerzodéses tanulonak, mint amekkora emelés a tanulészerzodésben
szerepel, akkor az mar nem tekinthetd kotelezden, illetdleg ,,a tanuloszerzddés
alapjan” torténd kifizetésnek, tehat a rogzitett emelés és a ténylegesen kifizetett
magasabb 0sszeg kozotti kiillonbozet mar személyi jovedelemado-koteles.

A gyakorlati képz6 altal a tanul6 részére tanuldszerzodés alapjan kifizetett juttatas
utan nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni.

Az Szja tv. alapjan a szakképzésben egylittmiikodési megallapodas alapjan részt
vevo tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kovetd osszefliggd szakmai gyakorlat
iddtartamara kotelez6en kifizetett dijazas is adomentes.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képz6 az egyiittm{ikodési megallapodasos
tanuldnak az 6sszefiiggd szakmai gyakorlaton kiviili idétartamra is fizetne valami
oknal fogva tanuloi juttatast (pl. amikor csak legfeljebb negyven szazaléknyi
idében nala van, vagy ha a gyakorlat aranya negyven szazalék alatti), akkor az a
kifizetés mar adokoteles a tanuld szamara.

7.7.2 Tanuloszerzédéses tanulo pénzbeli juttatasa betegszabadsdga esetén

A tanulot a tanuloszerzodés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyveérdl
sz016 torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanulé részére a munka
torvénykonyveérdl szolo torvény alapjan megilletd betegszabadsag idétartamara
tanul6i pénzbeli juttatasanak hetven szazaléka illeti meg.

A tanuldét a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére megilletd
betegszabadsagot az adott tanévben eldirt gyakorlati napokra vonatkozdan kell
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megallapitani. Azaz, ha a tanulénak az adott hét 5 munkanapjabol 2 napot kellett
volna gyakorlaton toltenie, akkor betegszabadsag a 2 gyakorlati nap
vonatkozasaban illeti meg. A betegszabadsag 6sszegének megallapitisakor a
tanuloi pénzbeli juttatas napi sszegének megallapitasakor osztoszamként a fent
meghatarozott gyakorlati napokat kell figyelembe venni. A tanuldi juttatds hetven
szazalékat a gyakorlati napok aranyaban kell kiszamitani.

Fenti rendelkezéseket az un. tombdositett gyakorlati képzés esetén is alkalmazni
kell. Amennyiben tehat a tanul6 az un. tombositett gyakorlati képzési rendszerben
azon a héten beteg, amikor az adott héten egyetlen napot sem kellett volna
szakmai gyakorlaton t6ltenie, akkor a tanuloi pénzbeli juttatas teljes 0sszegére
jogosult.

A tanuld6 a Dbetegszabadsigot meghaladé betegsége idejére a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. A jogszabaly
rendelkezéseibdl kovetkezden erre az idészakra nem tanuldi pénzbeli juttatas jar
a tanulonak, hanem tappénz.

7.7.3 Adomentesnek tekintheto-e a tanuloszerzodeés alapjan szakképzo iskolai
tanulmanyokat folytato tanulot jogviszonya alapjan megilleto juttatasa
a keresckeptelensége idején (betegszabadsag, tappénz)?

Keresoképtelenség esetén a tanuldi jogviszony sziinetelésérdl nem beszélhetiink
— s0t ezen id6tartam alatt a tanuldszerzédést felmondani is tilos —, a jogviszony
ebben az iddszakban is fennall, &m az ekkor kifizetett 6sszeg adokdtelezettsége
attol fiiggden alakul, hogy ténylegesen milyen jogcimen fizetik azt ki. A
betegszabadsag idészakara jaro 70 szazalékos mértékii tanuloi pénzbeli juttatas
adémentesen Kifizethet6, mig a tappénz, mint adokdteles tarsadalombiztositasi
ellatas bérnek minésiil, s ennck megfeleléen kell a kifizetdnek ebbdl az
Osszegbol az addeléleget, valamint a jarulékokat levonnia.

Az addzas rendjérdl szo6lo 2003. évi XCII. torvény 178. § 18. pontja szerint az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetdjének azt kell tekinteni, aki az
ellatast a jogosultnak ténylegesen kifizette. Amennyiben a gazdalkodoé szervezet
TB-kifizetd hely, ténylegesen a gazdalkodo fizeti ki.
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7.8 A szakképzési normativa elszimolhatésaga

Ha a tanulészerzédés

*  megkotésére hénap kozben keriil sor, a csokkentd tétel meghatarozott
Osszege azon honap vonatkozasaban szamolhato el a tanul utan eldszor,
amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést
teljesitett.

* hénap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoan a csokkentd
tétel meghatarozott O0sszegét az adott honapbdl a tanuldszerzédés
megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai
szamanak aranyaban kell meghatarozni.

7.9 Tanulmanyi kotelezettségeit befejezé szakképzési évfolyamon
nem teljesito tanuléra vonatkozoé rendelkezések

Ha a tanul6 a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolso tanitasi napjat koveté naptol
a tanuldszerz6dés alapjan tanuléi juttatiasra nem jogosult.

A tanul6 a szorgalmi idészakra meghatdrozott gyakorlati 6raszamon és az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon felil — a szakmai
gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason
valé részvételre tovabb nem kotelezhetd.

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasanal a 280/2011. kormanyrendelet a normativa elszamolhatdsagat a
hatdlyos tanuldszerzoédés alapjan a  gyakorlati  képzéssel  torténd
megszervezéséhez koti.

Tekintettel arra, hogy ettdl az idéponttél a tanuld gyakorlati képzésre nem
kotelezhetd, igy a gazdalkodod szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét
nem tudja gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni és mivel a tanuld szamara —
a torvényi eldiras alapjan — a vallalkozasnak tanuloi juttatast sem kell fizetnie, a
vallalkozas szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkentheto a
normativa 6sszegével.
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Az utols6 évfolyamon a tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesité tanuld a
javitovizsga sikeres letételét kovetden jelentkezhet szakmai vizsgara, az 6szi vagy
keresztféléves képzés esetén a kovetkezd vizsgaidészakra. Tanuloi jogviszonya
ebben az esetben az §szi vizsgaidészak utolsé napjan sziinik meg (a tanuloi
jogviszony sikertelen szakmai vizsga esetén is megsziinik). A javitovizsga és a
szakmai vizsga idépontja kozotti idészakban a tanulo gyakorlati képzésre nem
kotelezheto, a gazdalkodd szervezet kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés
szervezésével teljesiteni, igy szakképzési hozzdjarulasi kotelezettsége nem
csokkenthet6 a normativa 6sszegével.

Amennyiben a tanulé tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja, a
megismételt tanév megkezdésétdl csokkentd tételként figyelembe vehetd a
gyakorlati képzési normativa.

7.10 Teljesitési megbizotti kozremiikodés lehetdségei

Eléfordulhatnak olyan esetek, hogy a gyakorlati képzésben kozremiikodo vagy
kozremiikddni szandékozo, szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett gazdalkodé
szervezet csak részben rendelkezik az Szt.-ben meghatarozott ¢és a
tanuldszerz6désben rogzitett, a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges
feltételekkel. Ebben az eseten megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzd intézménnyel, akihez gyakorlati
képzésre atiranyithatja a tanuloszerzédéses tanulojat. A teljesitési megbizotti
szerz6dés 1étrejottét csak a tanuldszerzodést megkotd szakképzesi hozzajarulasra
kotelezett gazdalkodo szervezet kezdeményezheti.

A tanuldszerzodésben kotelezéen rogziteni kell a teljesitési megbizott
megnevezését, a gyakorlati képzés helyszinét, adoszamat, képviseldjének nevét
valamint az atiranyitas idotartamat.

Az atiranyitas id6tartama a tanuldszerzédésben meghatarozott gyakorlati képzési
id6 legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati
képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a
hozzajarulasra kotelezettel szemben.
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A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozoéan nem
érvényesitheti a gyakorlati képzési normativakat.

7.11 Gyakorlati képzés lehetésége a gazdalkodo szervezetek altal
miikodtetett tanmiihelyekben

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést
— az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével —
» aszakképzo iskolaban vagy
» a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmithelyében kell megszervezni.

Abban az esetben, ha a gazdalkodo szervezet rendelkezik kifejezetten tanulok
gyakorlati képzésének céljara létrehozott vagy atalakitott mthellyel, melyet a
termeléstdl vagy a szolgaltatd tevékenységtdl térben vagy idében teljesen
elkiilonitett, lehetésége nyilik a kilencedik évfolyamos tanuldokkal
tanuldszerzédéses jogviszony létesitésére. Tovabbi feltétel azonban, hogy a
tanmiihelynek legalabb nyolc tanulé képzésre alkalmasnak és allando
tanmiihelyvezetoi feliigyelettel miik6do, iskolan kiviili gyakorlati képzoéhelynek
kell lenni.

A feltételek megléte esetén a nyilvantartast vezetd szerv ,.kizardlag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmihellyé” mindsiti, ahol a tanuldk tanuloszerzédés
alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

7.11.1 Lehetséges-e, hogy a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezet
egy, az iskolatol bérelt tanmiihelyben folytatja a tanulo gyakorlati
képzését tanuloszerzodes keretében?

A Szt. 2. § 50. pontja szerint a kizarélag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmihely csak iskolan kiviili gyakorlati képzohely lehet. Ennek értelmében az
iskolai tanmiihely bérlésével a fenti kitétel nem valosul meg, igy bérelt iskolai
tanmiihelyben foly6 gyakorlati képzésre tanuldszerzédés nem kothetd.
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A tanmiihelyre vonatkozo rendelkezés a gazdalkodo szervezet altal miikodtetett
tanmithelyt megkiilonbozteti az iskoldhoz tartoz6 tanmiihelytdl, az iskoldban
folyo szakmai oktatastol és az iskolai oktatas helyszinétdl.

Mivel a gazdalkodd szervezetnél tanuloszerzédés keretében folyd gyakorlati
képzés elsddleges célja, hogy a gyakorlati oktatast valds gazdasagi kornyezetben
valositsa meg, igy a gazdalkodo az altala csak targyi feltételekkel — és a
tanmiihelyt iskolahoz tartozé helyszinen, bérlés ttjan — biztositott oktatassal nem
teljesiti maradéktalanul a gyakorlati képzésre vonatkozo6 eldirdsokat. Ennek
értelmében a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely fogalma csak
akkor érvényesiil teljes mértékben, ha az fizikalisan, valamint jogi és szervezeti
értelemben is teljesen elkiilonitett, igy a tanmiihely nem all semmilyen
kapcsolatban az iskolaval vagy annak fenntartojaval.

7.11.2 Tanmiihely-létesités lehetosége dllami tamogatdssal

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter egyedi dontésével nyujthatd képzési, tovabba tanmiihely-
1étesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes szabalyairol szold 3/2015. (11. 13.)
NGM rendeletben foglaltak szerint tanmihely-létesitési vagy -fejlesztési
tamogatasban részesitheto.

Tamogatasban azok a gazdalkodo szervezetek részesiilhetnek, akik a
tanuldszerzédés keretében foglalkoztatott tanuldk 1étszamat — a megeldzo két
tanév szakképzd iskolai tanuldlétszam atlagdhoz képest — a 1étrehozando
tanmihelyben tervezett gyakorlati képzésben legalabb otven fovel novelik a
tamogatds iranti kérelem benyujtasat kovetd masodik tanév végéig, és ezt a
létszamot tovabbi, legalabb 6t tanévig folyamatosan fenntartjak.
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7.11.3 Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihellyé mindsitett
gvakorlati képzohelyen milyen feltételek mellett valosithato meg
a gyakorlati képzés, ha a gazdalkodo szervezet a képzohelyet csak idoben
(azaz egy bizonyos iddszakra) kiiloniti el a termeléstél vagy a szolgaltato
tevekenysegtol?

A kizardlag gyakorlati képzési célt szolgaldo tanmihely definicidja idébeni
elhatarolds mellett akkor ¢l, ha a kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmtihely egyéb feltételei is maradéktalanul teljesiilnek. Az ilyen formaban
miikddo, kiilsé tanmiihelyek esetében tovabbra is az a legfontosabb szempont,
hogy a kilencedik évfolyamos, 14-15, legfeljebb 16 éves, szintvizsgat még nem
tett szakiskolai tanul6 — ¢életkori sajatossagaira és hianyz6 munkatapasztalataira
tekintettel — ne keriiljon kovetlen kapcsolatba a gyakorlati képzés olyan
elemeivel, amelyek 6t, tarsait, oktatdjat vagy kornyezetét veszélyeztetnék. Az
iddbeli elhatarolasnak kiilon feltétele az is, hogy ezt a korlilményt a mindsitést
végzé gazdasagi kamara kiilon feltiintesse és a gyakorlati képzohelyek
ellendrzése soran kiemelt figyelemmel vizsgalja a fenti feltételek teljestilését.

7.12 Osszefiiggd szakmai gyakorlat
7.12.1 Osszefiiggd szakmai gyakorlat idébeni megszervezése

A gazdalkodo szervezet az 6sszefliggd szakmai gyakorlat megszervezése soran,
annak idépontjanak meghatarozasakor az alabbi szempontokat mindenképpen
figyelembe kell vennie:
* pihendidd biztositasa és a nyari sziinet kiadasa, valamint
+ lehetdség biztositasa a tanulonak a hidnyzasai potlasara vagy az esetleges
javitovizsgak letételére is.

A hidanyzasok potlasara, illetve a javitévizsgak letételére augusztus masodik
felében van lehetéség, ezért még az adott tanévben, azaz a kdvetkez6 évfolyam
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megkezdése elétt rogziteni sziikséges, hogy teljesitette-e az adott évfolyam
kovetelményeit, a kdvetkezd évfolyamra léphet-e.

Ha az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezésére augusztus honapban ugy
kertiil sor, hogy a szakmai gyakorlat vége és a kovetkezo tanév elsé napja kozott
nincs egyetlen munkanap sem, akkor a tanulonak mar nem lesz lehetdsége
hianyzasai potlasara vagy a javitovizsgak letételére.

Az adott évfolyam teljesitésének feltétele az osszefiiggé szakmai gyakorlat
teljesitése, ezért azt célszert legkésdbb julius honapban megszervezni.

7.12.2 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési
megdallapodassal, szakiskolai képzésben

A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo
részére csak az Osszefiiggé szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas,
melynek havi Osszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes
minimalbér tizenot szazalékanak 1,3 szorosanal.

Az egylittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds dsszegét a
mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrol tdvol marad.
A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo
részére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozdan nem kell alkalmazni a
banki atutalassal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.

7.12.3 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési
megallapodassal, dgazati szakkozépiskolai képzésben

Az 4gazati szakkozépiskolai képzés sordn a szakkdzépiskola kilenc-tizenegyedik
évfolyamain a szakképzési kerettantervben eldirt Osszefiiggd szakmai
gyakorlatanak megvalositasara a torvényi szabalyozas szerinti egylittmtikodési
megallapodas kothetd.

A gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo6 iskola, a teriileti kamaranak ezen
egylittmikodési megallapodasokat is ellen kell jegyeznie.

A szakkozépiskola 9-12. évfolyamain folyd gyakorlati oktatds is gyakorlati
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képzés, azonban ezek nem szakképzési évfolyamok. Az osszefiiggé szakmai
gyakorlat idejére a tanuldt ez esetben is megilleti a pénzbeli juttatas.
Amennyiben a szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet a
szakkozépiskolaval vagy szakiskolaval kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi
kotelezettségének, éves ¢és havi bruttdo kotelezettségét a jogszabalyban
meghatarozott moédon szamitott csokkentd tétel dsszegével csokkentheti, nincs
akadalya a koltségek elszdmolasanak.

7.12.4 Az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat megvalosithatosaga tobb helyszinen

A tanulo gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytato és szervezd szakképzo
iskola és a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd
szakképzési  hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet vagy
tanuloszerzédés-kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet kozotti egyiittmikodési
megallapodas alapjan abban az esetben folytathatd, ha a gyakorlati képzés
szervezdje a szakképzd iskola, és a gyakorlati képzést folytato szervezet csak az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatot szervezi meg.

A torvényi szabalyozds nem tiltja az Osszefiiggé szakmai gyakorlat tobb
gyakorlati képzdhelyen torténd megvaldsitasat. Ebben az esetben a szakképzo
iskolanak kiilon-kiilon egyiittmiikodési megallapodast kell kotnie a
gazdalkodé szervezetekkel, a kotelezo tartalom megfeleld rogzitésével.

Az igy megvaldsitott dsszefiiggd szakmai gyakorlaton vald részvétel tanuld
részérdl torténd teljesithetdségének a biztositasa, a gyakorlati képzés teljes
megvaldsitasanak megszervezése, illetve a gyakorlati képzést folytatd gazdalkodd
szervezetek koordindlasa kizarolag a szakképzd iskola feleldssége.

7.12.5 Tanuloszerzddéses tanulo szakiskola altal kiilféldon szervezett gyakorlat
megvalositasanak lehetdsége

A kilfoldi gyakorlat ideje alatt a tanuldo — megfeleld szakmai el6készités és
szervezgés esetén — eleget tehet gyakorlati képzési kotelezettségének is. A kiilfoldi
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gyakorlat alatt a didk tanuléi jogviszonya nem sziinetel, igy a
tanulészerzodés sem sziineteltetheto.

Megoldasi javaslat lehet, hogy az érintettek (az iskola és a gyakorlatot szervezd)
kozosen dolgozzak ki a kiilfoldi gyakorlaton toltott idé és a szakiranyu
gyakorlaton szerzett tapasztalatok beszamitasanak modjat, modszerét és szakmai
feltételeit.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatnak csak abban az esetben van értelme, ha azon a
tanulo az iskola és a gyakorlati képzé kozos elhatarozasa, vagy legalabb a
gyakorlati képzo6 beleegyezése alapjan vesz részt.

A gazdalkodo szervezet a tanuldszerz6dés megsziintetésére vagy igazolatlan
hidnyzasként torténé dokumentalisira irdnyulé torekvése nem
alkalmazhaté, mivel azok az Szt. rendelkezéseivel ellentétesek.
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8. Informaciok szakiskolak és szakkozépiskolak részére
8.1 Agazati szakkozépiskolai képzés

A szakkozépiskola 9—12. évfolyamain foly6 szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg,
amelyek az agazathoz tartozo szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat
jelentik. Ennek értelmében a szakkozépiskola 9-12. évfolyamain foly6 szakmai
elméleti és gyakorlati oktatds is szakmai képzés, vagyis szakképzés.
(Megjegyzendd, hogy 2016. szeptember 1-jét6l némileg atalakul a
szakkozépiskolai képzés, a szakkdzépiskolak 1) elevezése pedig szakgimnazium
lesz.)

A szakkozépiskola 9-11. évfolyamain a kerettantervben el6irt osszefiiggo
szakmai gyakorlatanak megvalositasara részben vagy egészben iskolai
tanmiihelyben, illetve egyiittmiikodési megallapodas keretében Kkiilsé
képzéhelyen van lehetéség. A gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola,
a kamaranak az egytttmiikodési megallapodasokat ellen kell jegyeznie.

A szakkozépiskola 9—12. évfolyamain folyd gyakorlati oktatds is gyakorlati
képzés, azonban ezen évfolyamok nem szakképzési évfolyamok, igy
tanuloszerz6dés nem kotheto.

8.2 Szakképzés lehet6ségei a szakkozépiskolaban

«  Uj OKIJ szerinti in. 4+1-es dgazati szakkozépiskolai képzés, ahol szakmai
tartalmak vannak mar a 9-12 agazati évfolyamokon is, és az utolso
évfolyamon csak szakmai ismereteket oktatnak. Tanuldszerzodés csak a
szakképz6 évfolyamon kothetd.

«  Erettségire épiil6, 2 éves kerettanterv szerinti, kizarélag szakmai képzés.
Mindkét évfolyamon kdthetd tanuloszerzodés.
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8.3 Képzési rendek és szerzédésfajtak a szakkozépiskolai szakképesitések
esetén

A tanuldk jelenleg kétféle képzési rendben tanulnak az érettségire épiild
képzésben. Utoljara még a 2012/2013-as tanévben indulhatott régi OKJ szerinti
képzés, amely egyfeldl befejezheté a megkezdett képzési formaban, illetve a
tanulo attérhetett az Gj OKJ szerinti képzésre.

A 2013/2014-es tanévtdl azonban mar csak az Gj OKJ szerinti képzés indult.
Barmelyik képzés szerint fog is végezni a tanulo, az érettségi utan csak akkor
sziinik meg a tanuloi jogviszonya, ha a tanuld a szakképzésben nem kivan vagy
nem tud tovabbtanulni, a tanuldi jogviszony egyébként folyamatos. Az eldbbiek
kdzponti program alapjan tanulnak, az utobbiak pedig a szakképzési kerettanterv
szerint.

A szakképzési kerettanterv alapjan tanulok az 0sszefliggd szakmai gyakorlatot
csak az ebben megfogalmazottak szerint szervezhetik meg.

* A Kkozponti program szerint tanulok (régi rendben kezdettek) szamara
lehetdség van arra, hogy az érettségit kovetden az iskola az eldzetes
tanulmanyok beszamitasa révén 1 szakképzési évfolyamra roviditse le a
tanulmanyokat (régi OKJ szerint kotelezOen csak igy fejezhetd be, 0j
OKJ-ra valo attérés esetén csak opcio). Természetesen ahol nem lehetséges
beszamitani az eldzetes szakmai tudast, ott 2 év alatt fogja teljesiteni a
tanulo.

Az 0j OKJ-s (4gazati szakkozépiskolai) képzésben a szakképzési
kerettanterv szerint megvaldsitandé gyakorlati képzésre ugynevezett
dgazati egylittmiikddési megallapodast kell kotni, hiszen ezeken az
¢évfolyamokon még nem nevezheté meg a szakképesités. Ugyanigy kell
eljarni akkor is, ha régi tipust képzést uj OKJ szerint (roviditett
képzésben) fejezi be a tanulo. Azok a régi képzési rendben kezddk,
akiknek eldzetes tudasuk beszamitasaval roviditették a képzésiiket és még
a régi rendszer szerint fejezik be a képzésiiket, altalanos egyiittmikodési
megallapodast kotnek szakképesités-megnevezéssel.
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8.4 Az iskolarendszer atalakitasa

Az iskolai rendszer(i szakképzést érintden 2016 szeptemberétol valtozasok 1épnek
hatalyba.
A 2016/2017-es tanévtdl szakképzés kizarolag
» szakgimnaziumi,
» szakkozépiskolai és
» szakiskolai
formaban indithato.

Az allam altal fenntartott szakképzé iskolakban, szakképzési centrum
tagintézményeiben a 2016/2017-es tanévtdl kotelezd gyakorlati oktatasvezetot
foglalkoztatni.

A valtozasokat ebben a kézikdnyvben még nem részletezziik.
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8.4.1 Szakkézépiskolai képzések dsszesité tablazata — az dsszefiiggd gyakorlat

lebonyolitasa
Képzés fajtija a kezdéskor
REGI OKJ szerinti Uj OKJ szerinti
a korabbi képzési szabalyoknak megfeleléen Agazati 4+1-es képzés
utoljara 2012 szeptemberében indult (el6szor
2013 szeptemberében
indult a 9. évfolyamon)
Képzési forma 4+1 év 4+1 év 4+2 év 4+1 év
Hogy fejezhet6 | régi OKJ szerint | 1j OKJ szerint csak uj OKJ csak 1j OKJ szerint
be? szerint
Kitétel haa9-12. |9-12. évfolyamos| ha az el6zetesen
évfolyamos tanulmanyok megszerzett
tanulmanyaik | beszamitasat* | szakmai ismeret
beszamitasa* kovetben azij | beszamitasara*
révén képzésiik |  OKJ szerinti nem keriil sor,
a 13. évfolyamon képzésiik akkor a 12. év- -
befejezédik  |a 13. évfolyamon folyamot
(korabban befejezédik kovetden mar
engedélyezett csak az 1j OKJ
4 + 1-es képzés) szerinti két éves
képzés lehetséges
Osszefiiggs Az eredetileg | A szakmai besza- | 13. és 14. osztaly | csak a kerettantervben
szakmai 13. évfolyamot | mithatésaghoz* kozott leirtak szerinti
gyakorlattal kovets OGY esetlegesen idépontban
kapcsolatos elérehozva sziikséges és igy és oraszamban
tudnival6 az iskola a roviditett
pedagogiai képzést lehetové
programjaban tévé OGY
meghatarozott (idépontja az
idépontban iskolara bizva)
(11. vagy 12.
osztaly utan)
Tanuloi juttatds | tanuloi juttatds | tanuldi juttatds | tanuloi juttatds tanuldi juttatas van,
az Osszefliggd van, van, van, normativa elszamolhato
szakmai normativa normativa normativa
gyakorlatra, elszamolhato elszamolhato elszamolhato
normativa
elszamolhatosagal

* A beszamitassal kapcsolatos dontést az intézményvezetdnek meghoznia. Mérlegelnie kell, hogy a kerettanterv
szerinti masodik szakképzési évfolyam teljesitéséhez és a szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkésziiléshez
(0sszefliggd gyakorlattal vagy nélkiile) elegend6ének bizonyulnak-e a korabbi tanulmanyok.
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8.5 Hid program
8.5.1 A Hid programok célja

A Koznevelési Hidprogramok a koznevelés rendszerének olyan specidlis
Hielzarkoztaté" és ismeretkiegészité programjai, amelyek a tanulok késébbi
tanulmanyainak megalapozasat, ismereteik megerdsitését szolgaljak, és amelyek
sikeres teljesitését kovetden a tanulok tanulmanyaikat, példaul szakképzési
évfolyamokon is folytathatjak. A HID II. programban részszakképesités is szerezhet®.
Kikeriilt a kdznevelési torvénybdl és az Szt. 2016. szeptember 1-jén hatdlyba
1épé modositasaban kertlt rogzitésre a Szakképzési Hidprogram (2016.
szeptember 1-jéig HID II.) részletes szabalyozasa és a programba torténd belépés
meghatarozasa is. A korabbi HID II. programmal kapcsolatos rendelkezések a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletbe keriiltek at.

8.5.2 Koithetb-e tanuloszerzédés a HID II. programban?

Nem. Az tn. HID II. programok évfolyamai — noha a képzések az allami
intézményfenntartd  kozpont altal kijelolt szakiskoldkban  keriilnek
megszervezésre — nem mindsiilhetnek szakképzési évfolyamoknak. A HID II.
programok évfolyamain ezért tanuldszerz6dés nem kdthetd.

8.5.3 Kotheté-e egyiittmiikodési megallapodds a HID II. programban?

Igen. A HID II. programoknak van szakmai képzési tartalma, amellyel
kapcsolatban a vonatkoz6, adaptalt szakképzési kerettantervek Osszefliggd
szakmai gyakorlatot is meghataroznak. Ezen gyakorlatok esetén az Szt. 56. §-a
szerinti egyiittmiikddési megallapodas kothetd.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlatat egyiittmiikodési megallapodas keretében
teljesitd tanuld esetére is vonatkozik az Szt. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti,
tanuldi pénzbeli juttatas fizetését eldiro kotelezettség.
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8.6 Szakiskola kozremiikodése a tanul6 gyakorlati képzésében,
teljesitési megbizotti jogviszony keretében

Az a gazdalkodo szervezet, amelyik csak részben rendelkezik a gyakorlati
képzéshez sziikséges feltételekkel, teljesitési megbizottat vonhat be a gyakorlati
képzés megvaldsitasahoz. A gazdalkodo szervezet szakiskolaval, mint teljesitési
megbizottal, is kdthet megéllapodast. A jogszabaly értelmezésébdl azonban
kovetkezik, hogy amelyik gazdalkodo teljes egészében rendelkezik a
feltételekkel, nem vonhat be teljesitési megbizottat, azaz nem kothet
egylittmiikddési megallapodast atirdnyitasra sem iskoldval, sem egyéb
szervezettel. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teljesitési megbizotti
jogviszony megkdtéséhez egységes eljarasrendet dolgozott ki. Fontos, hogy a
teljesitési megbizotti jogviszony létesitését csak a tanuldszerzodést megkotd
szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet kezdeményezheti.
Amennyiben az elméleti képzést biztositd iskola ugy itéli meg, hogy a tanuld
komplex szakmai vizsgajara torténd felkésziiléséhez kifejezetten az &
kozremiikddése is sziikséges, az eljarast a fenntartojanal kell kezdeményezni. Az
eljarasi rendet az allami fenntartast intézmények részére a fenntartasért felelds
szervezet megkiildte.

8.7 Kamarai garanciavallalas

8.7.1 Hatasa az iskolai tanmithelyekben folyo gyakorlati képzésre

A tanuldészerzédések megkotése a tanév soran kordbbi idészakra esik, igy az
iskola hamarabb képet kap arrél, milyen tanmithelyi kihasznaltsagra szamithat a
kovetkezo idGszakban — elére kalkulalhat az oktatoival.

Fontos alapelv a tervezésnél és azt kovetéen az igazolas kiadasanal is, hogy a
gazdasagi kamara figyelembe veszi az iskola kotelezettségeit, Ichetdség szerint
az igényeit, illetve az Nkt. eldirdsai szerinti minimum létszamadatokat (a
Koznevelési torvény 4. mellékletében a szakiskolai gyakorlati képzésre
meghatarozott minimalis csoportlétszam 6 £6.).

73



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

Az eldzetes szakmai egyeztetések soran a teriileti kamaranak az iskolaval
kozosen kell kialakitani a legoptimalisabb elosztast. Ez azt jelenti, hogy a tertileti
kamara az iskola szakmai véleményét és javaslatait figyelembe veszi,
ugyanakkor a cél az, hogy az arra alkalmas tanulék minél hamarabb
vallalati kérnyezetben, munkafolyamatba agyazott tanulassal sajatitsak el
a valasztott szakképesitést. Azon a tanulok szamara, akiknek a szakmai elméleti
és gyakorlati felkésziiltsége hianyos, illetve altalanos képességeik nem
megfeleldek, iskolai felzadrkdztatas keretében keriilhet sor a munkaerd-piaci
kompetenciak, gyakorlati készségek megfeleld szintli fejlesztésére, tekintettel
arra, hogy az iskola rendelkezik a megfeleld szakmai, pedagogiai és modszertani
ismeretekkel, tapasztalatokkal.

8.7.2 Hatdsa az egyiittmiikodési megallapodds alapjan folyo gyakorlati képzésre

Abban az esetben, ha nem biztositott a megfelelé képzohely, akkor a szakképzd
iskolanak kell gondoskodni a tanulo gyakorlati képzésérdl. A tanulok gyakorlati
képzésére ebben az esetben iskolai tanmihelyben vagy kiilsé gyakorlati
képzdhelyen egylittmikodési megallapodas keretében van lehetdség.

A kamarai igazolas kiadasa tehat Kiterjed az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan foly6 gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)—e)
pontjaban megadott Osszes esetre. Ennek megfelelden egylittmiikodési
megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha a kamara kiadta az igazolast
arrdl, hogy részérél nem biztositott a tanuldszerzddés kotéséhez a megfeleld
képzohely az adott tanuld szamara.

8.7.3 Kamarai garanciavallaldas dokumentumai
Iskolai kapcsolattarté adatlapja. Az iskolai kapcsolattartd a kamaraval torténd
operativ egyiittmitkddésben kiemelt fontossdgu személy, akivel a teriileti kamara

kijelolt szakképzési tanacsadoja személyesen fogja felvenni a kapcsolatot és
egyeztetni az operativ szintli igyintézés részleteirdl.
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Iskolai adatlap. Az iskolaval kapcsolatos adatgyiijtés célja, hogy a teriileti kamara
meghatarozott informacidt szerezhessen be a szakiskolai intézmény(ek)
vonatkozasaban a kiilsé gyakorlati képzéhelyen tanuldszerzédéssel potencialisan
elhelyezhet6 szakiskolai tanulokrol, a szakiskola szakmaszerkezetérol, képzési
profiljarol, oktatott szakmairol.

Iskolai tanmiihelyi felmérés kérddive. Az informaciogyiijtés a kamarai
garanciavallalassal kapcsolatban felméri, hogy az adott szakiskola rendelkezik-
e a Nemzeti Foglalkozatasi Alaprész képzési alaprésze decentralizalt palyazati
keretének terhére létrehozott tanmiihellyel, illetéleg TAMOP vagy egyéb unios
forrasbdl létrehozott tanmiihellyel, tovabba a tanmiihely valamely TISZK
tanmtihelyének/ kozponti képzéhelyének mindsiil-e. A felmérés célja a fenntartasi
kotelezettségek szem el6tt tartasa, iskolai igények figyelembevétele.

Tanuloi adatlap. A tanuloval kapcsolatos adatgytijtés altalanos célja az Szt. 46.
§-aban 2015. jalius 1-jét6] bevezetésre keriilt, a kamarai garanciavallalassal
kapcsolatos gazdasagi kamarai feladat-ellatasi kotelezettség teljesitése az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

Az adatgyiijtés kozvetlen célja a tanuloszerzédés megkotésének a gazdasagi
kamara altal torténd eldsegitése és az igazolas kiallitasanak alapjaul szolgald
szakiskolai tanuloi adatok 0sszegytijtése. Az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 a
gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. térvényben meghatarozott teriileti
kamara.

A 2014/2015-6s tanév 0sszefliiggd szakmai gyakorlatdra még ilyen adatlapot
allitott dssze a kamara, azonban a 2015/2016-0s tanévtdl megsziinik ez a forma.
A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a kamarai garanciavallalas keretében a
tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitésére az iskola szolgaltat adatokat
tetszéleges formaban (ezekrdl részletes leiras a 12. fejezetben talalhato).
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Kamarai igazolds. A teriileti kamara akkor allitja ki, ha részér6l nem biztositott
a megfeleld képzohely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehetdvé az iskola
szamara, hogy gondoskodjon a tanuld gyakorlati képzésérél az iskolai
tanmihelyben vagy egyiittmiikodési megallapodas keretében. Az igazolas
kiallitasanak hatdrideje: minden év junius 15., de legkésébb a folyd tanév
Osszefiiggd gyakorlatanak kezdete. Az iskola ebben az idépontban mar biztosan
kalkulalhat a kdvetkez6 tanévre vonatkozd tanmiihelyi adatokkal. Az igazolast
kovetden a tertileti kamara aktivan nem avatkozik bele a rendszerbe, az esetleges
késdbbi tanuloszerzodés-kotések szorvany jellegiiek.
Az igazolasok a mar megkotott tanuloszerzodések figyelembevételével az abban
meghatarozott tanév meghatarozott idészakara vagy a meghatarozott id6szak
részidészakara keriilnek kiadasra.
Igazolas kiallitasara kertil sor az iskola szamara, ha a tanuloszerzodés megsziinik a
gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutodd nélkiili megsziinése vagy gyakorlati
képzésben vald részvételtdl eltiltdsa miatt, vagy kozds megegyezéssel, illetve
(azonnali hataly() felmondassal, tovabba nem biztositott a megfeleld kép- zéhely.
Az iskola szamara kidllitott igazolas

» az abban meghatarozott tanév végéig vagy

e visszavonasig
érvényes.

Abban az esetben, ha a tanuld az igazolas kiallitasat kovetden vagy az abban
megjeldlt idépontot megeldézden tanuldszerzddést kot, a teriileti kamara az
igazolast visszavonja.

8.7.4 Kamarai igazolas kiallitasanak folyamata

A kamarai igazolasok kiadasahoz és tanuloszerzédések megkdtéséhez sziikséges
adatokat az iskolai adatszolgaltatas keretében az iskoldk kotelesek a teriileti
kamarak részére bocsatani minden évben legkésébb marcius utolsé munkanapjaig.
Az adatszolgaltatasrol tovabbi, részletesebb informacio a 12.2 pontban olvashato.
A kamarai adatfelvételt (iskolai és tanuloi adatok) kdvetden a kamara személyes
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ligyfélkezelés keretében valamennyi, potencialis tanuldszerzodés-kotot felkeres,
hogy 6sszekapcsolja a gyakorlati képzésben részt venni kivand tanuldkat a
gyakorlati képzohelyekkel. Az elokészités soran dsszegylijti azokat az adatokat,
amelyek az igazolas kiadashoz sziikségesek.

Amennyiben a tanuloszerz6dés megkdtésére nem kertil sor, mert a kamara nem
talal megfelelé gyakorlati képzéhelyet a tanuld szamara, elkésziti az orszagos
sablon alapjan a megfelel6 idészakra vonatkozo igazolast. Ezt a kozponti on-line
nyilvéantartasi rendszerbdl nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti
képzést végzd iskola, annak fenntartdja, valamint a tanul6 vagy — kiskoru tanulo
esetén — a tanulo torvényes képviselje szamara.

8.7.5 Nyilvantartasba vett tanuloszerzédések nyomon kovetése

A kamara online feliiletet biztosit a szakképz0 iskolak részére, ahol az intézmény
nyomon kdvetheti tanuloszerzédés-szamanak alakulasat, megtekintheti a tanuloi
altal kotott tanuloszerzodéseket is. A feliilet tovabba arra is lehetséget ad, hogy
az iskola egyszerien, gyorsan eleget tudjon tenni adatszolgaltatasi
kotelezettségének is a teriileti kamara irdnyaban.

8.8 Iskolai évfolyamok szamozasa

Az iskolai évfolyamok szamozasa — a meghatarozott kivétellel — az altalanos
iskola elsé évfolyamatol kezdddden a kozépiskolai tanulményok utolséd
évfolyamaig, a kiegészité nemzetiségi oktatas feladatait ellatd iskola elsd
évfolyamatol €s az alapfokll miivészeti iskolaban az els6 alapfokt évfolyamtol
folyamatos.

A fentiektdl eltéréen
* a kilencedik évfolyamot megel6z6 Hidprogram keretében szervezett
évfolyamnak H/I, H/II/1, H/I1/2,
» az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevel6-oktatdé munkajat ellatd
specialis szakiskolak kotelezd el6készito évfolyamanak 9/E,
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* akizardlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytatd szakiskolai —
kozismereti kerettantervben foglalt kovetelmények vagy a kozépiskola
tizedik évfolyamanak teljesitését kdvetd — szakképzési évfolyamoknak
Ksz/11, Ksz/12,

+ a szakkdzépiskoldk szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulok
érettségire torténd felkészitését végzo évfolyamanak Szé/12/1, Szé/12/2

az elnevezése.
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9. Informaciok szakiskolai tanulok és sziileik részére

9.1 A szakiskola

A szakiskola feladata diakjainak felkészitése szakmai vizsgara, illetve arra, hogy
szakképzett munkavallaloként allhassanak munkaba. A szakiskolat végzett
tanulok érettségit ado szakkozépiskolaban tanulhatnak tovabb kétéves
programban.

A szakiskolanak harom, az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges
kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatiast magaban
foglal6 szakképzési évfolyama van.

(Megjegyzendd, hogy 2016. szeptember 1-jétdl némileg atalakul a szakiskolai
képzés, a szakiskola 01j elnevezése pedig szakkozépiskola lesz.)

A szakiskolaban az OKJ-ben meghatarozott, szakképesitések korében a
szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés.

A szakmai vizsga letételét kovetden a tanulo két év alatt kozépiskolaban késziilhet
fel az érettségi vizsgara.

9.2 Dualis képzés

A dudlis képzésben a tanulok a szakmai elméleti és a gyakorlati alapismereteket
a szakképz6 iskolaban sajatithatjak el, gyakorlati képzésiik pedig a szakiskolaban
a kilencedik évfolyam 0sszefiiggd gyakorlatatdl, illetve a tizedik évfolyamtol
kezdédden a gazdalkodoé szervezeteknél folyik tanuldszerzddés keretében.

A szakiskolai tanulok gyakorlati képzése az elsé szakképzo évfolyamon
kizarolag tanmiihelyi keretek kozott folyik. A sikeres szintvizsga (kotelez6 a
jogszabalyban eldirt tanuldk szamara) letétele utan mar a kilencedik évfolyam
Osszefiiggd gyakorlatatol kezdédden (a teljes hatralévé képzési idore)
tanuldszerz6déses jogviszony keretében mehetnek ki kiilsé gyakorlati
képzdhelyekre. Sikertelen szintvizsga esetén a tanulok tovabbra is iskolai
tanmuhelyi koriilmények kozott végezhetik a gyakorlatukat, vagy gazdalkodo
szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiithelyében.

79



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

9.3 A tanuloszerzodés

Tanuloszerzédés a tanuloval — az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés els6

szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezdddod hatallyal, az els6 €és a masodik, llam

altal elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési

tamogatasban részesithetd képzésre kothetd. A tanuldszerzodéseket a teriileti

kamara tartja nyilvan. A megkotott szerzodés csak a kamarai ellenjegyzéssel valik

érvényessé ¢és a tanuloszerzédésben megjeldlt naptol hatalyos.

9.4 A tanulészerzédéses jogviszony elényei

A tanuld havonta pénzbeli juttatast kap, melyet a teljesitményének
figyelembevételével félévente emelni kell. A pénzbeli juttatds havi
mértéke a gyakorlati képzési idotdl fligg, mely atlagosan a mindenkori
minimalbér tizennyolc szazaléka.

A tanul6 tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositotta valik, betegség
esetén tappénzre jogosult.

A tanulészerzédéses képzési id6 szolgalati idonek szamit, igy késébb a
nyugdij kiszamitdsanal is figyelembe veszik.

A tanul6 a munkaer6-piaci igényeknek megfeleld képzésben részesiil.

A tanuld elhelyezkedési lehetéségei megnonek. A gyakorlati képzést
biztositd vallalkozds a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden
munkavallaloként alkalmazhatja is.

9.5 A tanulé kotelezettségei a képzés soran
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a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a
képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,

a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd
szervezet jogos gazdasagi vagy egy¢b érdekeit veszélyeztetné.
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9.6 Hiany-szakképesités

A hiany-szakképesitések minden tanévben az alapjan keriilnek meghatarozasra,
hogy a munkaeré-foglalkoztatasban érintett gazdalkodd szervezetek részérdl
varhatéan hogy alakul a szakképzett munkaerd iranti igény. A hiany-
szakképesitések megyénként eltéroek és évente kormanyrendeletben jelennek
meg. Mivel ezekben a szakképesitésekben munkaerd-piaci igény jelentkezik, a
tanulok nagyobb valoszintiséggel tudnak elhelyezkedni.

9.7 Szakiskolai tanulmanyi 6sztondij (Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij)

A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij (2016. januar 1-jét6l Szaboky Adolf
Szakképzési Osztondij) célja a hiany-szakképesitések korébe tartozo, elsd
szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszert iskolai oktatasban,
tanuldi jogviszonyban 1év tanulok tamogatasa.

A hiany-szakképesitést valaszto tanuld a tanuldszerzédéses pénzbeli juttatason feliil
még szakiskolai tanulmanyi 6sztondijban is részesiilhet. Az dsztondij mértéke az
els6 szakképzési évfolyam els6 félévében tanulonként egységesen 10 000 Ft/ho. A
tovabbiakban csak akkor jar, ha tanulmanyi atlageredmény 2,51 felett van. Az els6
szakképzési évfolyam masodik félévétdl kezdddden, és a tovabbi félévekben, ha a
tanulmanyi atlageredmény emelkedik, az Osszege is emelkedik. Az dsztondij
Osszegét a szakképzd iskola havonta fizeti ki a tanul6 részére.

Szakiskolai tanulmanyi Osztondijban a részszakképesitést tanulok is
részesiilhetnek.

Tanulmanyi atlag Osztondij mértéke
2,51-3,0 10 000 Ft/ho
3,01-3,5 15 000 Ft/ho
3,51-4,0 20 000 Ft/ho
4,01-4,5 25 000 Ft/ho
4,51-5,0 30 000 Ft/ho

81



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

9.8 Kamarai garanciavallalas

9.8.1 Kedvezé hatasai a tanulok szamara

Azon tanuldk szdmara, akiknek a gyakorlati képzése iskolai tanmithelyben
valosul meg, a kamarai garanciavallalas bevezetésének koszonhetéen lehetéség
nyilik arra, hogy a gyakorlati képzésiik a jovében tanuloszerzédéses jogviszony
alapjan, valos vallalati munkakoriilmények kozott folytatodjon. Ezaltal 6k is
biztositotta valnak, illetve rendszeres havi pénzbeli juttatasban részesiilnek.

9.8.2 A kamarai garanciavallaldashoz kapcsolodo tanuldi adatok

A kamarai garanciavallalashoz és a kamarai igazolasok kiadasahoz
nélkiilozhetetlen a tanulok eldzetes felmérése, ,,szambavétele”. Erre vonatkozdan
az Szt. el6irja, hogy 2015. julius 1-jétdl a szakképzd iskolak adatszolgaltatas
keretében kdotelesek a teriileti kamarak részére bocsatani minden évben legkésébb
marcius utolsé munkanapjaig a jogszabalyban meghatarozott adatokat. (Ezek: a
tanuld évfolyamara, szintvizsgajara, érettségijére, valamint a valasztott
szakképesitésre eloirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek,
palyaalkalmassagi kdvetelményeknek a tanuld altal torténd teljesitésére és az
allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszerti
szakképzésben valo ingyenes részvételre jogositod koriilményre vonatkozo adatok.
Bévebben lasd a 12.2 alpontban).
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10. Szintvizsga
10.1 A szintvizsga célja és az érintettek kore

A szintvizsga a szakképzés szakmai kdvetelményeire épiil, elsdsorban gyakorlati
feladatokbol all.

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakiskolai tanulo elsajatitotta-e az iranyitas
melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciikat, kihelyezhet6-e
gazdalkodé szervezethez ,,lizemi” (termelési) koriilmények kozé.

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kotelezo tennie, aki nappali rendszer(i
oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi
végzettséggel. A vizsga minden — az el6zéekben meghatarozott — tanuld szamara
kotelezd, amelynek eredménye a tanulo év végi szakmai érdemjegyébe nem
szamit bele.

A szintvizsga lefolytatasara rendelkezésre allo vizsgaidészakot a szakképzésrol
sz010 1993. évi LXXVI. torvény szerint szervezett szintvizsgak esetében az szvk-k,
az Szt. szerint bonyolitott szintvizsgak tekintetében az Szt. hatdrozza meg.

10.2 A szintvizsgak idépontjai

» Az 0j OKJ szerint inditott szakképesitések esetében az elsdé szakképzo
évfolyam tanévében februar elsd tanitasi napjatol aprilis utolsé tanitasi
napjaig terjedd idészakban.

e A32/2011. NGM rendelet szerint inditott un. ,,2+2”-es (kifuté rendszerti)
képzés esetében a képzési id6 felét kdvetden (12. évfolyam eleje).

A szintvizsga kdvetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan
a gazdasagi kamara dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti a
szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyamatosan
biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat. A feladatbankok a
www.isziir.hu honlapon megtalalhatok.
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10.3 Szintvizsga és tanuldszerzodés-kotés osszefiiggései

Uj OKJ szerint inditott szakképesitések esetében:

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést
— az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd iskoldban vagy a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgald tanmithelyében kell megszervezni.

Ezen évfolyam szorgalmi iddszakaban az eredményes szintvizsga teljesitésének
nincs kovetkezménye. A tanuld gyakorlati képzése a szorgalmi idészak
befejezéséig tovabbra is az iskolai tanmithelyben vagy gazdalkodo szervezet
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgaldé tanmiihelyében valésulhat meg. Az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat kezdetétdl a hatralévo teljes képzési idére azonban
mar kothetd tanuldszerzddés.

Sikertelen szintvizsga esetén a gyakorlati képzés tizedik és tizenegyedik
évfolyamon tovabbra is iskolai vagy kizarélag gyakorlati célt szolgalo vallalati
tanmiihelyben szervezhetd.

A32/2011. NGM rendelet szerint inditott un. ,,2+2”-es kifuto rendszerii képzés
esetében:

A régi képzési rendben induld és ebben is végzé tanulok mentesiilnek a
szintvizsga-szigoritas aldl. A szintvizsga hianya semmilyen kotottséget nem jelent
szdmukra a képzés helyszine tekintetében, tanuloszerzddéses jogviszony
keretében kiils6 gyakorlati képzéhelyen sajatithatjak el az eldirt gyakorlatot.

10.4 Szintvizsga és a szakmai zardévizsga kapcsolata

A szintvizsgat érintéen a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény nem
adott lehetdséget a szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirt szintvizsga
teljesitése aloli felmentésre. A régi OKJ szerinti szakképesitésekhez kiadott
szakmai és vizsgakdvetelmények nem irjak eld minden esetben kotelezd jelleggel
a szintvizsgat, hanem ,,szervezhet6”-ként jelolik meg. A vizsgakovetelményeknél
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az keriilt megfogalmazasra, hogy az eredményes szintvizsga, mint a szakmai
vizsgara bocsatas feltétele, csak abban az esetben jelentkezik, ha a szintvizsgat
a gazdasagi kamara megszervezte. Ha az érintett szakképesitésben tehat nem
kertil(t) sor az iskolai rendszerii képzés alatt szintvizsga megszervezésére, gy
azt a vizsgara bocsatas feltételeként sem lehet megkovetelni.

10.5 Milyen szintvizsgara vonatkozé kotelezettsége van az 0j képzési
rendszerbe dtjelentkezett tanulénak?

Azun. ,,2+2-es” szakiskolai képzési formaban 9-10. évfolyamot teljesitett tanuld
az Szt. szerinti 0j képzési formaba jelentkezhet 4t a szakképzd iskola
igazgatojanak az engedélye alapjan. A megalapozott beszamithatosag esetén a
tanuld mar az uj OKJ szerinti képzésben fejezheti be a tanulmanyait.

A szintvizsgat érintéen az atiskoldzott tanuléra mar az Gj szabalyokat kell
alkalmazni, azaz a szakiskolai tanul6 szakmai gyakorlati képzésére a tizedik és
tizenegyedik évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizarolag a szakképzé
iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag
gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyében keriilhet sor. Az atiskolazas utan
tehat egyéb képzdhelyre csak akkor mehet, ha sikeres szintvizsgat tett.
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11. Szakképzési hozzajarulas elszamolasa
11.1 A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

A szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tudnivalokrél az Szht. rendelkezik. A
szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore tigy keriilt meghatarozasra, hogy a
munkaerd foglalkoztatasaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt
kivétellel — legyen hozzajarulasra kotelezett.

A vallalkozasok
+ egyfeldl kotelesek hozzajarulni a szakképzés koltségeihez,
+ masfeldl a torvény hatalya ald tartozo gyakorlati képzés szervezése esetén
a hozzajarulasukat csokkenthetik, és timogatasban részesiilhetnek.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet
folytato, kiilfoldi székhelyii jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 tar-
sas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel,
fidkteleppel rendelkezik.

A torvény megteremti a lehetdségét a kdzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag
esetében, hogy csak a vallalkozasi tevékenysége aranyaban legyen hozzajarulas
fizetésére kotelezett.

A szakképzési hozzajarulas alanya az a gazdasagi tarsasag is, amelyet felsdoktatasi
intézmény alapitott, illetve amelyben a felsdoktatasi intézmény részesedést szerzett.
A torvény 2016. januar 1-jétdl lehetdséget biztosit a tanuldszerzodés kotésére
jogosult ,,egyéb” szervezetek részére is, hogy bekeriiljenck a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettek korébe. Ezen szervezeteknek nem kell palyazniuk a
tanuld- szerzédéses koltségeik finanszirozasara, hanem a szakképzési
hozzajarulasra kotelezetteknél alkalmazott modon visszaigényelhetik azokat. (Bar
a torvény beemelte Oket a szakképzési hozzajaruldasra kotelezettek korébe, de ugy,
hogy nem kotelesek szakképzési hozzajarulast fizetni, azaz kotelezettségiik
mértéke 0%.)
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11.2 Mentességek, kedvezmények

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki adofizetési kotelezettségének atalanyaddzassal
tesz eleget, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét az atalanyadod megfizetésével
teljesitheti. Ez alapjan bevallasi és elszamolasi kotelezettsége sem keletkezik.
Hozzajarulasra kotelezett nonprofit gazdasagi tarsasagot nem illeti meg a brutto
kotelezettséget meghaladd visszatérités, amennyiben az arbevétele nem éri el a
targyévet megeldzo két iizleti évben az altala folytatott gyakorlati képzés utan
elszamolhato éves csokkentd tétel 6sszegének 400%-at.

Az egyszeriisitett vallalkozoi ado (EVA) hatélya ala tartoz6 addalany az altala
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok utan a kétszeres minimalbér 1,5
szdzalékdnak megfizetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségeének, ezért e tekintetben nem keletkezik bevallasi és elszamolasi
kotelezettsége.

A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alol, a
kotelezettség gyakorlati képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd.
Kovetkezésképpen, amennyiben az érintett addalanyi kor kisvallalati
adoalanyként mégis folytat gyakorlati képzést egyiittmitkodési megallapodas
vagy tanuldszerzodés alapjan, akkor nem tarthat igényt a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével dsszefliggd normativ csdkkentd tételre,
illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.

A KATA alanyai a tételes ado megfizetésével nem mentesiilnek a kisadézonak
nem mindsiild személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd
szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol. A KATA
adoalanynak tehat a szakképzési hozzédjarulassal szemben elszamolasi és
visszaigénylési lehetésége van.

Az EGYEB SZERVEZET nem koteles szakképzési hozzajarulast fizetni a szocialis
hozzajarulasi adoalapja utan.
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11.3 Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis

hozzéjarulasi ad6 alapja. Mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5

szazaléka (brutto kotelezettség).

A torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabol

alapvetd kiilonbséget tesz aszerint, hogy a hozzajarulasra kotelezett miként

teljesiti a kotelezettségét.
A teljesités torténhet:

az Szt hatalya ala tartozo tanulé, illetéleg a felsdoktatasi torvény hatalya
ala tartozo gyakorlatigényes alapképzési szak vagy a felsGoktatasi dualis
képzés keretében szervezett hallgaté gyakorlati képzésének
megszervezésével,

sajat munkavallalok képzésével (csak a torvényben foglalt feltételek
teljesitése esetén),

az allami adohatosagnal vezetett szakképzési hozzajarulas szamlara
torténo befizetéssel.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat a torvény keretei

kozott a hozzajarulasra kotelezett tovabbra is maga valasztja meg.

A szakképzési hozzéjarulds gyakorlati képzéssel teljesitheto:

a szakkozépiskola vagy szakiskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott
létrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan az iskolai rendszerii
szakképzésben a nappali rendszerli oktatasban és a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, vagy

a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
tanuldszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével,

e kettdbe beleértve a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefliggd szakmai

gyakorlatot is,
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szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kiils6 képzdéhelyen, a
hallgatoval kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan kertil sor.

Gyakorlati képzést tanuldszerzodés vagy egyiittmiikodési megallapodas
keretében az Szt.-ben foglaltaknak megfelelden lehet szervezni, a hallgatok
esetében a felsdoktatasi intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodasban
kell rogziteni a gyakorlati képzés végrehajtasat.

Megjegyzendd, hogy az iskolai rendszerti képzéseknél csak az allami
fenntartasu szakképzo intézményben vagy — nem allami fenntartasu szakképzo
iskolakban — szakképzési megallapodas alapjan szervezett képzések esetében
teljesithetd a szakképzéséi hozzajarulas a gyakorlati képzés szervezésével.

11.4 Szakképzési hozzajarulas elszamolasa

A bevallasi idészak tekintetében a szakképzési hozzajarulas eldlegének és
elszamolasanak bevallasara a 08-as bevallas szolgal.

Eléleg bevallasa sordan a hozzajaruldsra kotelezett az év 1-11. hoénapjéra
vonatkozoan havonta szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

Az eldleg mértéke a targyhavi brutté kotelezettség. A normativan alapuld
csokkentd tétel és a kiegészitd csokkentd tétel az eldleg befizetésénél figyelembe
vehetd ¢és a torvényi feltétételek teljesiilése esetén visszaigényelhetd.

Az eloleg Osszegét havonta a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg,
elektronikus uton vallja be, és az esetleges csokkentd tételeket is figyelembe
véve fizeti meg a targyhot kovetd honap 12. napjaig az allami adohatosag altal
vezetett szamlara, vagy élhet a visszaigénylés lehetdségével.

Szamlaszam: NAV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-
06056061, adonem kod: 182

Visszaigénylés vagy atvezetés mas adonemre a 17-es ,,Atvezetési és kiutalasi a
foly6szamlan mutatkoz6 tilfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges.
Visszaigénylés, kiutalds legkorabban a bevallas esedékességének napjatol
lehetséges (el6legnél, elszamolasi kiilonbozetnél is).
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Eves elszamolas soran a hozzajarulasra kételezett
» aszakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,
» a gyakorlati képzésre elszamolt csokkentd tétel és a sajat munkavallalo
képzési koltségeivel Osszefliggd levonas éves Gsszegét,
+ az éves bruttd kotelezettség és a csokkentd tételek kiilonbozeteként
megallapitott éves nettd kotelezettségét
maga allapitja meg, elektronikus titon vallja be és fizeti meg a targyévet
kovetd év januar 12. napjaig az allami adohatosagnak.

A befizetett el6leg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetd
év januar 12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettd]l az iddponttol
lehet visszaigényelni.

A kotelezettségeit meghaladéan elszamolt kotelezettségesokkent6 részosszeg
a,,17-es atvezetési és kiutalasi kérelem a folydszamlan mutatkozo talfizetéshez”
elnevezésii nyomtatvany benytjtasaval igényelheté vissza.

11.5 Szakképzési hozzajarulas visszatéritése

2016. januar 1-jével valtoznak a szabdlyok a szakképzési hozzdjarulas
elszamolasara vonatkozoan. Ezeket a kovetkezdkben ismertetjiik, mig a 2015.
december 31-ig tartd adoévre vonatkoz6 elszamolasi szabalyokkal részletesen a
16.2 szamu melléklet foglalkozik.

Ha a gazdalkodo szervezet a hozzajarulasi kotelezettségét szakképzo iskolai
tanuldval kotott tanulészerzodés alapjan vagy a fels6oktatasi dualis
képzésben, hallgatoval Kkotott hallgatéi munkaszerzéodés alapjan
megszervezett gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, és az alap- és kiegészitd
csokkentd tételek dsszege meghaladja a brutto kotelezettsége mértékét,

+ kis- és kdzépvallalkozasnak (tovabbiakban: kkv) mindsiil hozzéjarulasra
kotelezett esetén a bruttd kotelezettség mértékét meghalado teljes
Osszeget,

+ nem kkv-nak mindsiild hozzdjarulasra kotelezett esetén a bruttd
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kotelezettség mértékét meghaladé Osszeget, de legfeljebb a
tanuloszerz6dés alapjan és a dualis képzés kertében szervezett gyakorlat
alapjan szamitott alapcsdkkento tételt

— egyetlen eset kivételével —, az allami adohatdsagtol visszaigényelheti.

Az a tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb szervezet, amely a szakképzési
hozzajarulas megfizetését valasztja, a gyakorlati képzési normativa Gsszegét
kozvetleniil, bevallas kertében visszaigényelheti a Nemzeti Ado- ¢és
Vambhivataltol.
Esetiikben kizarélag

* atanuldszerzddés alapjan és

» akizardlag gyakorlati képzés folytatasdhoz sziikséges beruhazas
alapjan szamitott csokkento tételek vehetdk figyelembe a visszaigénylésnél.

Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott tanuldszerzodést az abban
foglalt hatarido lejarta el6tt jogellenesen felmondja, a tanuldszerzodés alapjan e
torvény szerint a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére a
tanuloszerz6dés megkotésétél a tanuldszerzédés felmondasaig elszamolt
csokkentd tétel teljes Osszegét az adozas rendjérdl szolo6 torvény onellendrzésre
vonatkozo szabalyainak megfelelen a szerz6dés felmondasat kdvetd 15 napon
beliil kdteles az allami adohatdsagnal vezetett szamlara visszatériteni.

11.6 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére
torténé elszamolasanal figyelembe veheté normativak

Alapnormativa dsszege 2015-ben 453 000 forint/f6/év, amelyet minden évben
a koltségvetésrol szolo torvény allapit meg. Ez az 6sszeg fiiggetlen a gyakorlati
képzés koltségigényétol, a tanuldszerzodés esetében a sulyszorzo igazodik ahhoz.
A szakképzési hozzajarulast a térvényben meghatarozott gyakorlati képzés
szervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezett a bruttod kotelezettsége mértéket
a280/2011. Kormanyrendeletben meghatarozott modon szamitott csokkentd tétel
figyelembevételével csokkentheti.
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Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzésben érintett
tanulé esetében a gyakorlati képzési normativa 0Osszegét egy napra
meghatarozva, az alapnormativa 0sszegének 130-cal torténd elosztasaval kell
kiszamitani. 453 000/130 = 3485 Ft/tanuld/nap.

Eléleg havonta tanulonként: gyakorlati napok szama x 3485 Ft/tanuld/nap
Eves csokkent6 tétel tanuloként: targyévi gyakorlati napok szdma x 3485/
tanul6/nap.

Tanulészerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetében az éves bruttd
kotelezettség az alabbiak szerint meghatarozott csokkentd tétel Osszegével
csokkenthetd.

Amennyiben a tanuldszerz6dés hatalya a targyév teljes iddtartamara fennall,
tanuldénként az alapnormativa Gsszege és a tanuloszerzédésben megnevezett
szakképesitéshez tartozo, szakképesitésenkénti stlyszorzoé szorzata alapjan kell
meghatarozni.

Amennyiben a tanuldszerz6dés hatalya a targyév teljes idotartamara nem all fenn,
akkor tanulonként a csokkentd tétel éves Osszege a havi csokkentd tételek

Osszege.

A tanuldszerzddés alapjan folytatott gyakorlati képzést szervezd eldtt lehetdség
nyilik a gyakorlati képzés folytatdsahoz sziikséges beruhazasi, fenntartasi
koltségek bizonyos dsszegli elszamolhatosagara is az alabbiak szerint:

A brutto kotelezettség mértéke
» kizarolag gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges beruhazas esetén, az
aktivalas évében beruhazasi,
* nem fOtevékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzajarulasra
kotelezett esetében
— oktatoi (kkv-k szdmara),
— tanmiihely fenntartasi (kizarolag KTM-ben, kilencedik évfolyamon,
tanuloszerzédéses tanulok tekintetében)
kiegészitd csokkentd tétellel csokkenthetd.
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A kiegészité csokkent6 tétel 6sszegét az Szht.-ban meghatarozott alapnormativa
alapjéan kell kiszamolni.

Ha a tanulészerzédés

*  megkotésére honap kozben keriil sor, a csokkentd tétel meghatarozott
Osszege azon honap vonatkozasaban szamolhat6 el a tanulo utan el6szor,
amelyben a hozzajaruldsra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést
teljesitett.

* honap kézben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoan a csokkentd tétel
meghatarozott Osszegét az adott hoénapbdl a tanuldszerzédés
megszlinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai
szamanak aranyaban kell meghatarozni.

A szakképzési hozzajarulasi elleg fizetésénél a csokkent6 tétel havi 6sszegét
a targyév 1-11. honapjara vonatkozdan tanulonként a csdkkentd tétel éves
Osszegének egy tizenketted része képezi.
A csokkentd tétel szamitasa a 280/2011. Kormanyrendelet mellékletei alapjan
szakképesitésenkénti normativa figyelembe vételével torténik.

e 1. melléklet: a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény alapjan

+ 2. melléklet: a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény alapjan
inditott szakképzés esetében.

11.7 A befejez6 szakképzési évfolyamon, az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesit6é tanulé esetében csokkentheté-e
a vallalkozas szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége a normativa
osszegével a tanitasi év utolso tanitasi napjat koveté naptol?

Nem. A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesitd tanuld az Szt. 63. § (5) bekezdése alapjan a tanitasi
¢év utolso tanitasi napjat kovetd naptol a tanuldszerzodés alapjan tanuloi juttatasra
nem jogosult. Ett6l az idéponttdl a tanuld gyakorlati képzésre nem kdotelezhetd,
igy a gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja
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gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni. A torvényi eldiras alapjan a
vallalkozéasnak tanuldi juttatast sem kell fizetnie tanul6 szdmara, a vallalkozas
szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa

Osszegével.

11.8 A befejez6 szakképzési évfolyamon, az utolsé tanitasi nap és a szakmai
vizsga idopontja kozotti idészakban csokkenthetd-e a vallalkozas
szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége a normativa 6sszegével?

Igen. A befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra elbirt tanulmanyi
kovetelményeket a szorgalmi iddszak végéig teljesitd tanulot a tanuldi pénzbeli
juttatas a tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolso
napjaig illeti meg. A tanuloszerzdés a tanuld sikeres komplex szakmai vizsgaja
esetén a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan sztinik meg.

Az utolso tanitasi nap €s a szakmai vizsga idépontja kdzotti idészakban a tanulo
gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az idészakban a gyakorlati
képzést szervezd vallalkozas pénzbeli juttatast kdteles fizetni a tanuld szamara,
ezért indokolt, hogy a tanuldszerz6dés megsziinéséig csokkentheti szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa sszegével. A
tényleges gyakorlati képzési idészakon tilmenden is biztositott, a tanuloi juttatas
Osszegét meghaladd mértékli normativa-elszdmolasi lehetdség a gyakorlati
képzést 6sztonzd eszkoznek tekinthetd.
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12. Kihez fordulhatok? Miben tudnak segiteni
a szakképzésben érintett szervezetek, intézmények?

Az Szt. eldirasainak megfeleléen a komplex szakképzési feladatok
megvalositasaban a gazdasagi kamara és az iskola koteles egyiittmiikddni és az
informaciokrol tajékoztatni egymast, illetve a tobbi kozremtkodot. A
kovetkezokben dsszefoglaltuk, milyen témakban illetékes a kamara, mely teriilet
tartozik az iskolai tajékoztatas korébe.

12.1 A teriileti kamarak feladatai a gyakorlati képzésben:

» tanuldszerz6dések, egyiittmikodési megallapodasok nyilvantartasa,
feliigyelete,

» gyakorlati képzéhelyek ellenérzése, nyilvantartasa,

* szintvizsga szervezése és lebonyolitasa,

» kapcsolattartas és egylittmiikddés a szakképzés helyi szereploivel,

* kamarai garanciavallalas.

A tanuloszerzodések és egyiittmiikodési megdllapoddsok nyilvantartasa és
feliigyelete

A tanuloszerzédések és egylittmiikodési megallapodasok nyilvantartasat és
feliigyeletét a teriileti kamarak végzik.

A gazdalkodd szervezetnek a tanulészerzédés-kotési szandékat a teriileti
kamarahoz kell bejelenteni az erre szolgaldo nyomtatvanyon. A teriileti kamara
a gazdalkodo szervezetektdl beérkezett szandékot irasban jelzi a szakképesités
szerint illetékes szakképz6 iskolanak.

A gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodé szervezetek nyilvantartasba vétele
a gyakorlati oktatasi szandékot jelz6 Igénybejelentd vagy a Nyilvantartasba vételi
kérelem dokumentum alapjan indul. A bejelentés alapjan az adott szakképesités
tekintetében Gjonnan gyakorlati képzésbe bekapcsolodo gazdalkodo szervezet
esetében a teriileti kamara megbizottja intézkedik az ellenérzés lebonyolitasaral,
a nyilvantartasba vételrdl, illetve az érvényes bevezetd ellendrzési hatarozattal
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rendelkez6 gyakorlati képzOhely esetében a tanuldszerzédés megkdtésérol.

A tanuloszerz6dés megkdtésének eldsegitése €s nyilvantartasba vétele minden
esetben a gyakorlati képzo telephelye szerint illetékes kereskedelmi és
iparkamara hataskorébe tartozik.

A tanuld gyakorlati képzésére egyiittmitkodési megéllapodéssal a hatalyos Szt.
alapjan keriilhet sor. Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni,
melyet a teriileti kamara tart nyilvan és az ellenjegyzésével valik érvényessé.

A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellendrzése
A tanuloszerz6dés és az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati
képzés komplex szakmai €s hatdsagi ellendrzését a gazdasagi kamara végzi,
melynek célja:
+ annak ellenérzése, hogy a képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetek
megfelelnek-e a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek,
» kotelezettségek teljesitésének vizsgalata,
+ annak ellendrzése, hogy betartjak-¢ a jogszabalyokban a képzés tartalmara
vonatkozo eloirasokat,
» visszajelzés a gyakorlati képzés teriiletén folyo tevékenységekrol,
tapasztalatokrol, mely a képzési fejlesztésben hasznosul,
+ tanacsadas a képzés szervezésében, lebonyolitasaban, adminisztralasaban.

A teriileti kamarak feladatai:
+ azellendrzések eldkészitése, és lebonyolitdsa, az eljards adminisztralasa,
* azellenérzésben részt vevo szakértok kivalasztasa,
* a gyakorlati képzés mindségét segitd folyamatos tajékoztatas ¢és
tanacsadas.

Az ellendrzés torténhet:
+ atanuldval jogviszonyban all6 szakképzd iskola megkeresése,
+ atanulo, kiskoru tanulo esetén a sziil6 (gyam) megkeresése alapjan, vagy
 hivatalbol.
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A gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzéhelyek ellendrzése bevezetd
ellendrzés vagy koztes ellenérzés formajaban lehetséges. Tanuloszerzédéses
képzés megkezdése esetén a bevezetd ellendrzés a nyilvantartasba vétel feltétele.
A teriileti kamara ellendrzést indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytatd
szervezet képzési tevékenységére vonatkozdan.

A szakképz6 iskola koteles a teriileti kamarat megkeresni, tajékoztatni ha:

* A gyakorlati képzést folytato szervezet az iskola kérésére az éltala vezetett
foglalkozasi naplot nem tudja bemutatni, ekkor a kamara soron kiviil
ellendrzi a foglalkozasi naplo vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

* A gyakorlati képzést folytatd szervezet azon tanuld képzésért — akinek a
képzésben valo részvétele ingyenes (elsé szakképesitését szerzé tanulo)
— dijazast kér, fogad el, a szakképzd iskola a tudomasara jutastol szamitott
tizendt napon beliil koteles tajékoztatni a teriileti kamarat.

Szintvizsga

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kotelez6 tennie, aki nappali rendszer(i
oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnbttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi
végzettséggel. A vizsga minden tanul6 szamara kdtelezd, melynek szervezésével,
elékészitésével kapcsolatos feladatokat a teriileti kamarak latjak el.

Kamarai garanciavillalds

A kamarai garanciavallalas intézményének miikddtetése és a tanuldszerzédések
megkotésének eldsegitése a teriileti kamarak feladata. Ennek értelmében fontos
szerepet vallal annak érdekében, hogy a tanuldk, sziilok megfeleld informaciot,
segitséget kapjanak a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezet
megkereséséhez, kivalasztasahoz, illetve a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
szabalyozasok, tudnivalok megismeréséhez.
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12.2 Szakképzo iskolak feladatai a szakképzésben

A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellendrzése

Egyiittmtkddési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetén a képzéshez
megkovetelt feltételek rendelkezésre allasat a szakképzd iskola joga és
kotelezettsége ellendrizni, melyet az egyiittmiikodési megallapodas alairasaval,
feleldsséggel elismer.

Adatszolgadltatdsi kotelezettség a kamarai garanciavallalas miikédtetéshez,
valamint a tanuloszerzodés megkotésének elosegitéséhez (minden év mdrcius
utolsé6 munkanapjdaig)
* atanuld természetes személyazonositd adatai
+ torvényes képviseldjének neve, lakcime és elérhetdsége,
» aszakmai elméleti képzést nyujto szakképzd iskola adatai (név, székhely,
elérhetdség, oktatasi azonosito, torvényes képviseld),
+ az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezése és a képzési ido,
* atanuld
— altal valasztott szakképesitésre eldirt egészségiigyi alkalmassagi
kovetelményeknek, palyaalkalmassagi kdvetelményeknek a tanulod
altal torténd teljesitésére,
— ¢vfolyamara,
— szintvizsgajara,
— ¢rettségijére
vonatkoz6 adatok,
+ az adatokban bekdvetkezett valtozas (5 napon beliil).

Egyéb adatszolgaltatasi kitelezettség (a tanuldszerzodések mdodositisdhoz,
megsziintetéséhez, sziineteltetéséhez illetve a valtozdsok bejelentéséhez)

* Atanul6 félévének megnevezése

« Evfolyamismétlésre kotelezett tanulé neve, oktatasi azonositéja

+ atanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdete és (varhatd) vége

* asziilési szabadsag kezdete
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* atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja

* igazolas sikeres komplex szakmai vizsgarol

» ¢rtesités arrol, hogy a szakképzo iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a képzési 1d6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési
évfolyam megismétlésére

Adatszolgaltatasi és aldairdsi kotelezettség az egyiittmiikodési megdllapoddsok
esetében
* Az egyiittmikddési megallapodas részét képezo fiiggelék teljes adata a
gyakorlati képzés megkezdéséhez
* Az allami fenntartasba keriilt iskoldk esetében az iskola helyett a fenntartd
a szerz0do fél aki, ezaltal a feladatokeért és kotelezettségekért is egyarant
felelosséget vallal. Az egylittmiikodési megallapodasokat és annak
mellékleteit az elméleti képzést biztositd iskola igazgatdjanak és a
fenntartonak is ala kell irni.

99



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

13. A gyakorlati képzés alapfogalmai

100

elsé és masodik szakképesités: az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszerii
szakképzésben megszerzett elsé ¢és masodik allamilag elismert
szakképesités, amely munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység
gyakorlasara képesit;
harmadik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszerli szakképzésben
megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan allamilag elismert
szakképesités, amely munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység
gyakorlasara képesit, ¢s mar kettd meglévo, allamilag elismert
szakképesités birtokaban szerzik meg. Harmadik és tovabbi szakképesités
tamogatasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az OKJ-ban
szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren
kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik vagy harmadik
szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel betolthetdé munkakor
magasabb szinvonalon valo ellatasat biztositd képzésben szerezhetd —
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott korben — szakképesités;
gazdalkodo szervezet: jogszabalyban meghatarozott szakképzési
hozzajarulasra kotelezett;

egyéb szerv, szervezet:

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségligy, az
Egészségiigyi technika, a Szocidlis, a Pedagogia, a Képzd- és
iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika 4gazatba tartozo,
valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezd
aa) koltségvetési szervként miikodd intézmény,
ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
ac)az ab) alpontban meghatdrozottak fenntartasiban mukodo

intézmény, tovabba

b) aMezdgazdasag, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar
agazatba tartozo gyakorlati képzést szervezd dstermeld,

c) a vidékfejlesztésért felel6s miniszter az altala fenntartott szakképzo



Tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas

iskola tanuldja tekintetében, amennyiben a tanuld a szakképz6 iskola
termeldi tevékenységet folytatd sajat tangazdasagdban, tanlizemében
vesz részt gyakorlati képzésen.

nem fotevékenységkent gyakorlati képzést folytaté hozzajaruldasra
kotelezett: az a hozzajarulasra kotelezett, amelynek az arbevétele a
targyévet megel6z0 két lizleti évben az altala folytatott gyakorlati képzés
utan az elszamolhatd éves csokkentd tétel 6sszegének legalabb 400%-a
volt.

nyilvantartast vezetd szerv: a teriileti kamara;

dllam altal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatarozott
szakképesités;

egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitésa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozo személy
testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és
masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység,
foglalkozas gyakorldsara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre;
palyaalkalmassagi kévetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas —
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely
alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt venni szandékozd
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a
valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgajara és a valasztott
tevékenység, foglalkozas ellatasara;

gyakorlati képzést szervezo: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért
felel6s szakképzd iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett
gyakorlati képzést folytatd;

gvakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai
tanmihelyben, vagy egylittmiikddési megallapodas, tanuldszerzédés
alapjan ténylegesen folytatd, a gyakorlati kovetelményekre vald
felkészitést végzd szerv;

kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiithely (KTM): kifejezetten
erre a célra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgéltatd
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tevékenységtol térben vagy idében teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast
vezetd szerv altal a gyakorlati képzés idtartama alatt kizardlag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmtihellyé mindsitett, allandd tanmiihelyvezet6i
feligyelettel miikddo, legalabb nyolc tanuld képzésére alkalmas, iskolan
kiviili gyakorlati képzdéhely, ahol a tanulok tanuldszerzédés vagy
egylittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati
képzésben;

egyéb képzohely: nem kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
képzdhely;

tanév: az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétél a kdvetkezd év
augusztus 31-¢ig tartd iddszak;

tanitasi év: amennyiben a térvény masként nem rendelkezik, az iskolaban
minden év szeptemberének elsé munkanapjatol a kovetkezé év janius 16-
at megel6z6 utolsé munkanapjaig tartd szorgalmi idészak, kivéve az
¢érettségi és a szakmai vizsga évét;

osszefiiggd szakmai gyakorlat: a tanult ismeretek, készségek, jartassagok
alkalmazasat, megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetdleg
munkahelyi koriilmények kozott kell végezni;

sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi, latasi, hallasi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd,

kompetencia: egy feladat ellatdsdhoz sziikséges mérhetd, ellendérizhetd
ismeretek, készségek, attitidok (beallitodasok) Osszessége;
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14. Teriileti kamarak elérhetdségei

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
bkmkik@mail.datanet.hu

Tel.: 76/501-500 www.bkmkik.hu

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba,

Penza ltp.5.

bmkik@bmkik.hu

Tel.: 66/ 324-976 www.bmkik.hu

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara

3525 Miskole, Szentpali u. 1.
bokik@bokik.hu

Tel.: 46/501-090 www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
ugyfelszolgalat@bkik.hu

Tel.: 488-2000 www.bkik.hu

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
info@csmkik.hu

Tel.: 62/554-250 www.csmkik.hu
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Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunatjvaros, Latinovics Zoltan ut 10.
dkik@dkik.hu

Tel.: 25/411-601 www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
fmkik@fmkik.hu

Tel.: 22-510-310 www.fmkik.hu

Gyoér-Moson-Sopron ~ Megyei  Kereskedelmi

Iparkamara

9021 Gyér, Szent Istvan Gt 10/A
kamara@gymskik.hu

Tel.: 96/520-202 www.gymskik.hu

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Pet6fi tér 10.

hbkik@hbkik.hu

Tel.: 52/500-710 www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.

hkik@hkik.hu

Tel.: 36/429-612 www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara

5000 Szolnok, Verseghy park 8.
kamara@jnszmkik.hu

Tel.: 56/510-610 www.jnszmkik.hu
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
kemkik@kemkik.hu

Tel.: 34/ 513-010 www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.
nakkik@nakkik.hu

Tel.: 93/516-670 www.nakkik.hu

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgoétarjan, Alkotmany ut 9/a.
nkik@nkik.hu

Tel.: 32/ 520-860 www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.
titkarsag@pmbkik.hu

Tel.: 1/317-7666 www.pmkik.hu

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.
pbkik@pbkik.hu

Tel.: 72/507-150 www.pbkik.hu

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.
skik@skik.hu

Tel.: 82/501-000 www.skik.hu

105



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

106

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Dedk tér 14.
tikarsag@sopronikamara.hu

Tel.: 99/523-570 www.svkik.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
info@szabkam.hu

Tel.: 42/311-544 www.szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.
kamara@tmkik.hu

Tel.: 74/411-661 www.tmkik.hu

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
vmkik@vmkik.hu

Tel.: 94/506-640 www.vmkik.hu

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

8200 Veszprém, Budapest ut 3.
vkik@veszpremikamara.hu

Tel.: 88/429-008 www.veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.
zmkik@zmkik.hu

Tel.: 92/550-514 www.zmkik.hu
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15. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol

o 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésnek tamogatasarol

e 280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe
vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel
szamitasarol

e 4/2002. OM rendelet az iskolarendszerti szakképzésben részt vevo tanulok
juttatasair6l

* 328/2009. kormanyrendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

* 150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

« 3/2015. (II. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészeébdl a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter egyedi
dontésével nytjthatd képzési, tovabba tanmiihely-1étesitési és -fejlesztési
tamogatasok részletes szabalyairol

e 24/2012. NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészbdl nyujthatd szakképzési célu tamogatasok szabalyairol

o 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti felsdoktatasrol

e 2013. évi LXXVII. torvény a felnoéttképzésrol

e 13/2015. (II. 10.) Korm. rendelet a 2015/2016-0s tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti dontésrél és a 2015/2016-os tanévben induld
képzésekben  szakiskolai  tanulmanyi  Osztondijra  jogositd
szakképesitésekrol

* 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont fenntartasaban miikodé egyes szakképzési feladatot ellatd
koznevelési intézmények fenntartovaltasaval sszefliggd intézkedésekrol

* 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd
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Kozpont fenntartasaban miikodé egyes szakképzé intézmények
atadasardl, valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval dsszefiiggd modositasarol

2012. évi I. térvény a munka térvénykonyveérdl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

A jogszabalyok tobbszor is modosultak, ezért kizarolag a lekérdezés napjan
hatalyos valtozat alkalmazandé.
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16. Melléklet

16.1 Tanuléi juttatasok és normativ tAimogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi esetei, amikor a tanuld nincs jelen a

képzdhelyen
GAZDALKODO TANULOI NORMA- | VONATKOZO
KOLTSEGE JOG- TIVA |JOGSZABALYI
ESETEK TANULOI | TANULOI VISZONY LEHIiV- HELYEK
JUTTATAS| JUTTATAS | (HATALYOS HATO?
TSZ)
Pihendid6 igen igen igen igen Szt. 64. § (3)
(szorgalmi idészakot
kovet6 idoszak)
Tombositett képzés igen igen igen igen Szt. 26. § (4)
Végzés tanulo igen igen igen (az elsé igen Szt. 64.§ (3)
(szorgalmi iddszak vizsga komplex 280/2011 Kr. 5.§
végétdl az elsé szakmai utolso %)
komplex szakmai napjaig)
vizsgaig)
Végzos tanuld, aki nem nem (mert igen nem Szt. 26. § (5)
a tanulmanyi jarulékot a TSZ|  (az oktoberi Szt. 63. § (5)
kovetelményeit nem alapjan komplex
teljesiti, augusztus- ténylegesen | szakmai vizsga
ban potlo vizsgat és kifizetett dij | utolso napjaig)
oktoberben szakmai alapjan kell
zardvizsgat tesz fizetni)
Betegszabadsag igen (70%) [igen, a jarulékot igen igen Szt. 64. § (4)
(10 nap) gyakorlati | a TSZ alapjan Szt. 67. § (1)
napok ténylegesen Tbj. 4. § k) 1.
aranyaban | kifizetett dij
alapjan kell
fizetni
Tappénz Tappénz igen, igen igen Szt. 51. § (5) b)
a jarulékot Szja tv. 3. § 21
a TSZ alapjan Art. 178. § 18.
ténylegesen
kifizetett dij
alapjan kell
fizetni
Sziilési szabadsag nem nem TSZ sziinetel, nem Szt.54. § (1)
(24 hét) (a tanuld tanuloi jogviszony 1997. évi
csecsemo- sziineteltetését LXXXIIL torvény
gondozasi nem vonja magaval 41.§ (1)
dijra jogosult) automatikusan

109



Gyakorlati képzés a munka vilagaban

16.2 A szakképzési hozzajarulas teljesitésnek szabalyai
(bevallas és visszatérités) 2015. december 31-ig

Ha a tanuldé gyakorlati képzésével Osszefiiggésben az egyiittmiikddési
megallapodas ¢és a tanuldszerzodésre szamitott csokkento tételek dsszege a bruttd
kotelezettség mértékét meghaladja, és
+ azegyiittmikodési megallapodas (EM) alapjan szamitott csdkkentd tétel
> bruttd kotelezettség (BK), akkor kizarolag a tanuloszerzédés (TSZ)
alapjan szamitott csokkent6 tétel vehetd figyelembe

Bruttd EM alapjan TSZ alapjan Kiilonbség Vissza
kotelezettség |  elszamolt elszamolt igényelhetd
(BK) kotelezettség | kotelezettség
csokkento tétel | csokkento tétel
EM > BK 45000 52 000 50 000 45 000 5000
— csak TSZ 50 000 =-5000

e az egyiittmiikodési megallapodas alapjan szamitott csokkentd tétel <
bruttd kotelezettség, és az egylittmiikodési megallapodas alapjan szamitott
csokkentd tétel > tanuldszerzédés alapjan szamitott csdkkentd tétel, akkor

a csokkento tétel legfeljebb a bruttd kotelezettség

Brutto EM alapjan TSZ alapjan Kiilonbség Vissza
kotelezettség | elszamolt elszamolt igényelhetd
(BK) kotelezettség | kotelezettség
csokkent6 tétel| csokkentd tétel
EM <BK és| 100 000 55000 50 000 -5000 0
EM >TSZ
— max BK

* az egyiittmikodési megallapodas alapjan szamitott csokkentd tétel <
brutto kotelezettség, €s az egyiittmiikodési megallapodas alapjan szamitott
csokkent6 tétel < tanuldszerzodés alapjan szamitott csdkkentd tétel, akkor
a csokkentd tételnek a bruttd kotelezettséget meghalado 6sszege igényel-
hetd vissza (legoptimalisabb verzio)
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Brutto EM alapjan TSZ alapjan Kiilonbség Vissza
kotelezettség | elszamolt elszamolt igényelhetd
(BK) kotelezettség | kotelezettség
csokkento tétel| csokkentd tétel
EM <BK¢és 42000 22 000 135 000 42e—(22e+135¢e)| 115000
EM <TSZ =—115¢
— BK
feletti rész

* Ha a brutto kotelezettség nulla, akkor kizarélag a tanuldszerzédés alapjan

szamitott csokkentd tétel vehetd figyelembe a visszaigénylésnél

A fenti 0sszefliggések az eldlegnél és az elszamolasnal is érvényesek.

A visszaigénylés lehetésége fliggetlen attol, hogy a gyakorlat koltsége nagyobb,

vagy kisebb az alapnormativahoz képest! Ha gyakorlat koltsége < alapnormativa

x sulyszorz6, a szakképzési hozzajarulasra kotelezett akkor is élhet a

visszaigénylés lehetségével, egyéb feltételek megléte esetén.

Az a gazdalkodo szervezet, aki kizardlag egylittmiikddési megallapodas alapjan

végez képzési tevékenységet, a csokkentd tételt csak a bruttd kotelezettség

mértékig lehet figyelembe venni. Visszaigénylés nincs.
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